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ЗВІТ (ВІДОМОСТІ) ПРО САМООЦІНЮВАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження  

В освітньо-науковій програмі підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня 

спеціальності 016 Спеціальна освіта визначено мінімальні державні вимоги до мети, 

принципів, змісту та результатів освітньої діяльності закладу вищої освіти, спрямованої на 

підготовку фахівців за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти, що відповідає 

восьмому кваліфікаційному рівню освіти Національної рамки кваліфікацій. 

Підґрунтям для прийняття рішення відкриття підготовки фахівців на третьому (освітньо-

науковому) рівні вищої освіти було урахування національного, регіонального та 

університетського контексту: 

1. Після набуття Україною суверенітету найбільша гуманітарна сфера – освіта, почала 

реформуватися відповідно до  сучасних світових тенденцій в організації освіти. Освіта дітей  

з особливими потребами, також зазнала істотних трансформаційних змін. За 1991-2016 рр. 

освіта дітей з особливими потребами пройшла шлях від інституалізації до інклюзії. Реформи  

в спеціальній освіті вимагали сучасного науково-методичного і теоретико-методологічного 

супроводження змін, що мали здійснювати наукові кадри з новими якісними 

характеристиками, яких можна підготувати до зазначеної діяльності в аспірантурі. 

2. З огляду перспектив реформування спеціальної освіти на рівні регіону та необхідність її 

наукового супроводу, необхідно було забезпечити дослідницько-інноваційний характер цієї 

реформи, де головним рушієм процесу впровадження зазначеної реформи в спеціальній 

освіті мали стати компетентні і кваліфіковані науковці. Зазначене обумовило необхідність 

формування третьому рівні вищої освіти педагога з новими професійними якостями, який 

здатен розробляти шляхи впровадження новацій у практику. 

3. На університетському рівні кафедра спеціальної та інклюзивної освіти визначила своїм 

пріоритетом освітню підготовку фахівця спеціальної освіти нової формації, який має стати 

особою, яка веде за собою педагогічну, громадську спільноту на шляху впровадження 

зазначених вище реформ. Станом на 2016 рік на кафедрі сформувався штат науково-

практичних працівників, які за своїми якісними показниками відповідали кадровим вимогам 

до впровадження нового напряму підготовки фахівців та могли забезпечити викладання 

навчальних дисциплін на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти. Ініціатива 

кафедри спеціальної та інклюзивної освіти була підтримана на рівні адміністрації 

університету (в особі ректора), та, згодом, визнання нагальної потреби підготовки докторів 

філософії за спеціальністю 016 Спеціальна освіта на базі Сумського державного 

педагогічного університету імені А.С. Макаренка, було отримано на рівні Міністерства 

освіти і науки України. 



1. Проектування та цілі освітньої програми 
 

 Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми? (коротке поле)  
 

Метою програми є: розвиток загальних та спеціальних компетентностей задля 

забезпечення підготовки високо кваліфікованих і конкурентоспроможних фахівців, які 

володіють методологією наукової та педагогічної діяльності у галузі 01 Освіта / Педагогіка 

спеціальності 016 Спеціальна освіта, ерудовані у сфері спеціальної та інклюзивної 

освіти;розвиток у здобувачів фундаментальних дослідницьких навичок в предметній сфері, 

підтримання їх у виконанні оригінальних наукових досліджень, спрямованих на отримання 

нових наукових знань, розширення та переоцінку існуючого досвіду у сфері спеціальної та 

інклюзивної освіти.  

Акцент ОНП зроблено на інтеграції освітньої та наукової складових підготовки 

доктора філософії. Унікальність програми складає: врахування регіонального та 

всеукраїнського аспектів підготовки фахівців, інтересів стейкхолдерів; можливості 

проєктування індивідуальних освітніх траєкторій аспірантів; наступності проведення 

наукової роботи, науково-прикладного характеру навчання і проведення дослідження; 

надання взаємодопомоги аспірантам в галузях: сурдопедагогіка, тифлопедагога, логопедія, 

корекційна педагогіка, інклюзія тощо. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають 

місії та стратегії ЗВО (коротке поле) 

 

Цілі ОНП узгоджені з місією Університету, що зафіксовані у Стратегії його розвитку 

(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/strategiya__b57d5.pdf) та місією аспірантури і 

докторантури, що зафіксовані у Положенні про аспірантуру і докторантуру 

(https://sspu.edu.ua/polozhennya). Відповідно до Стратегії в ОНП покладено «ідею 

органічного поєднання освіти і науки». Мета ОНП корелюється з місією освіти Стратегії 

через «надання якісних освітніх послуг, спрямованих на підготовку високопрофесійних 

фахівців..» та місією науки – через «формування сучасного університету, як центру 

генерування інноваційних ідей та їх реалізації». Конкретизація мети ОНП базується на місії 

аспірантури у напрямі «підготовки кваліфікованих фахівців на третьому (освітньо-

науковому) та науковому рівнях вищої освіти до самостійної науково-дослідницької, 

педагогічної, методичної діяльності, які володіють високим рівнем академічної культури..». 

Регіональний і національний аспекти ОНП узгоджено із місією Університету у напрямі 

«спрямування освітнього та наукового потенціалу на розвиток і зміцнення регіону»  

і корелюється із метою аспірантури – «забезпечення Університету, закладів освіти 

Сумського регіону та України науковими і науково-педагогічними кадрами вищої 

кваліфікації, які мають високий рівень професійної компетентності в галузі освіти…». 

Відповідно до Стратегії та Положення про аспірантуру і докторантуру в меті ОНП 

наголошується на забезпеченні конкурентоспроможними науковими і науково 

педагогічними кадрами на національному й міжнародному ринку праці. 

https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/strategiya__b57d5.pdf
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Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін 

(стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів 

навчання ОП: 

 

- здобувачі вищої освіти та випускники програми (коротке поле) 

 

Інтереси та пропозиції здобувачів освіти і випускники вивчалися за результатами: 

1) анкетування проєктною групою ОНП; Психологічною службою Університету  

https://sspu.edu.ua/universytet/pro-universytet/psyholohichna-sluzhba, Центром забезпечення 

якості вищої освіти https://sspu.edu.ua/monitorynh-iakosti-osvity; 2) обговорення – під час 

засідань кафедри, звітних конференцій аспірантів. З урахуванням пропозицій було внесено 

такі зміни: з орієнтацією на методику та методологію науково-дослідної та викладацької 

діяльності в ОНП оновлено перелік освітніх компонентів обов’язкової складової, 

відповідно, редаговано зміст навчального плану. У цикл вибіркових дисциплін, з 

урахуванням сучасних тенденцій розвитку різних форм здобуття освіти дітей з особливими 

освітніми потребами, запропоновано навчальні курси, що орієнтують сучасного молодого 

науковця проводити дослідження у сфері інклюзивної освіти («Інклюзивна андрагогіка», 

«Науково-прикладні студії з інклюзивної освіти», «Логопедичні моделі і технології в 

спеціальній та інклюзивній освіті»), відповідно до наукових інтересів аспірантів, 

ґрунтуючись на науковому та практичний досвіді української науки запроваджено 

«Докторський семінар з теоретичних та методичних засад педагогічного дослідження у 

галузі спеціальної освіти», з урахуванням стратегії інтернаціоналізації Університету –

«Інтернаціоналізація наукових досліджень галузі Спеціальна освіта». В ОНП розширено 

перелік інформаційного забезпечення, представленого у СумДПУ, зокрема Науковою 

бібліотекою з посиланням на ресурси. 
 

- роботодавці (коротке поле) 

 

Пропозиції роботодавців вивчалися за результатами рецензування ОНП 

(https://sspu.edu.ua/osvitni-prohramy-2021-rik), особистого спілкування, під час науково-

практичних заходів, організованих кафедрою.Зокрема, при редагуванні ОНП у 2020-2021 

н.р. враховано такі рекомендації стейкхолдерів: розширено перегляд програмних 

результатів навчання, конкретизуючись на специфіці сфери спеціальної та інклюзивної 

освіти(О.І.Ковшар, д. пед. наук, проф. кафедри дошкільної освіти Криворізького 

державного педагогічного університету); додано інформацію у п.4 ОНП щодо переліку 

посад педагогічних працівників (В.М. Слюсаренко, директор Сумської спеціальної школи), 

обговорено перспективу вдосконалення ОНП (Сущенко О.М.– к. пед. наук, директор 

Сумського обласного центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів).Роботодавцями 

заздалегідь було запропоновано робочі місця першим випускникам ОНП – докторам 

філософії – Сіденко Ю.О., Курєнковій А.В асистентами викладачів кафедри дошкільної 

освіти Криворізького державного педагогічного університету. 

 

 -академічна спільнота (коротке поле) 

 

Пропозиції академічної спільноти вивчалися за результатами рецензування ОНП 

https://sspu.edu.ua/monitorynh-iakosti-osvity
https://sspu.edu.ua/osvitni-prohramy-2021-rik


(https://sspu.edu.ua/osvitni-prohramy-2021-rik),під час зустрічей, організованих  

в ZOOM конференціях (п.3 https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspirantura-zahalna-informatsiia), 

особистого спілкування (https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/472-aspirantura-zustrich-zi-

stejkkholderami), науково-практичних заходів, обговорювалися на розширеному засіданні 

кафедри. 

Зміни і пропозиції стейкхолдерів представлено в таблиці змін (https://sspu.edu.ua/osvitni-

prohramy-2021-rik). При оновленні ОНП 2020-2021 н.р. було враховано такі рекомендації:  

1) залучено до перегляду ОНП здобувачів освіти і випускників програми; 2) залучено до 

викладання дисциплін у межах формальної і неформальної освіти представників 

міжнародної наукової спільноти;3) зорієнтовано цілі навчання відповідно до НРК 8 рівня; 

4) акцентовано увагу на перелік сучасних нормативних документів щодо проходження 

акредитації ОП у передмові ОНП. 
- інші стейкхолдери (коротке поле) 

 

При розробці ОНП було залучено представників ЗВО, які готують здобувачів третього 

(освітньо-наукового) рівня, зокрема з Національного педагогічного університету  

імені М.П. Драгоманова, Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана 

Огієнка, Інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка НАПН 

України та закладів освіти, де виховуються і навчаються діти з особливими освітніми 

потребами, відповідно до укладених угод. 
- інші стейкхолдери (коротке поле) 

При розробці ОНП було залучено представників ЗВО, які готують здобувачів третього 

(освітньо-наукового) рівня, зокрема з Національного педагогічного університету  

імені М.П. Драгоманова, Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана 

Огієнка, Інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка НАПН 

України та закладів освіти, де виховуються і навчаються діти з особливими освітніми 

потребами, відповідно до укладених угод. 
 

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають 

тенденції розвитку спеціальності та ринку праці (коротке поле) 

 

Цілі ОНП і програмні результати навчання відбивають тенденції розвитку спеціальності 

016 Спеціальна освіта з урахуванням потреб забезпечення викладачами/науковцями 

закладів передвищої і вищої освіти, інститутів післядипломної педагогічної освіти для 

викладання дисциплін зі спеціального та інклюзивного навчання дітей з особливими 

потребами. Реформування системи спеціальної освіти, впровадження новітніх форм 

навчання дітей з ООП, збільшення їх кількості, зумовлює розробку нових технологій 

корекційної підтримки, перспективу проведення наукового пошуку у цьому напрямі, 

необхідність удосконалення якості підготовки фахівців-науковців зі спеціальності 016 

Спеціальна освіта, активізацію професійної комунікації у міжнародному і українському 

освітньо-науковому просторі. Цілі ОНП і програмні результати навчання відбивають 

означені тенденції (ПРН 1, 2, 3, 4, 10, 13). 

  

https://sspu.edu.ua/osvitni-prohramy-2021-rik
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2. Структура та зміст освітньої програми 
 

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 

 

60 

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на 

формуваннякомпетентностей, визначених стандартом вищоїосвіти за відповідною 

спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності)? 

45 
Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти? 

 

15 

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї 

спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)? (довге поле) 

2914 

Зміст ОНП відповідає предметній області спеціальності 016 Спеціальна освіта галузі 

знань 01 Освіта/Педагогіка, що відображено в меті, об’єкті, цілях, теоретичному змісті 

предметної області,методах, методиках, технологіях, інструментах та обладнанні.  

Програма є освітньо-науковою. Мета і цілі програми відповідають восьмому 

кваліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій (https://sspu.edu.ua/osvitni-

prohramy-2021-rik).ОНП інтегрує освітню та наукову складові,має дослідницьку, 

академічну та прикладну спрямованість, містить необхідні освітні компоненти, що логічно 

взаємопов’язані і надають можливість досягти заявлених цілей програми, компетентностей 

(ІК, ЗК, СК) і програмних результатів навчання. 

Освітня складова скерована на вивчення науково-теоретичних та прикладних 

навчальних курсів, пов’язаних із плануванням, розробкою та реалізацією дослідно-

експериментальної роботи та підвищенням її ефективності, формування викладацьких 

комунікаційних та аналітичних компетентностей. 

Обов’язкова частина включає дисципліни циклів загальної та професійної підготовки, 

у т.ч. і асистентську практику. Цикл загальної підготовки спрямований на формування  

у здобувачів освіти: загального наукового світогляду у формі понять, концепцій, 

принципів та їх використання для пояснення фактів і прогнозування результатів науково-

дослідної роботи; універсальних навичок проєктної діяльності, реалізації дослідницько-

експериментальної роботи та підвищення її ефективності із дотриманням норм 

академічної доброчесності; компетентностей з іноземної мови (англійської), достатньої 

для розуміння, презентації й обговорення результатів дослідження з широкою спільнотою 

відповідно до специфіки спеціальності 016 Спеціальна освіта, професійних 

компетентностей викладача, здатного до безперервного саморозвитку  

і самовдосконалення (ОК1-ОК5). 

Цикл професійної підготовки орієнтує на формування у здобувачів освіти передових 

концептуальних знань, новітніх теорій, технологій, методології вивчення теоретичних  

і прикладних проблеми у сфері спеціальної та інклюзивної освіти, поглиблену підготовку у 

формуванні дослідницьких навичок докторів філософії зі спеціальної освіти (ОК6-ОК10). 

Варіативна складова містить міжгалузевий перелік дисциплін, що сприяє 

забезпеченню індивідуальної освітньої траєкторії аспіранта та формуванню 



компетентностей щодо застосування знань і розумінь методів, методик, технологій 

професійної та науково-дослідної діяльності доктора філософії зі спеціальності 016 

Спеціальна освіта.  

Наукова складова програми передбачає проведення власного наукового дослідження  

і представлення його у формі дисертаційної роботи, підготовку та опублікування наукових 

статей, тез доповіді, виступи на науково-практичних заходах різного рівня. Здобуті 

аспірантами результати науково-дослідної роботи мають наукову новизну, практичне 

значення і є значущим для розвитку спеціальної та інклюзивної освіти як в Україні, так  

і зарубіжжі. 

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної 

освітньої траєкторії? (коротке поле) 

 

Відповідно до низки нормативних документів Університету беруться до уваги 

інтереси та потреби здобувачів освіти, що забезпечується самостійним вибором теми 

дисертаційного дослідженняз урахуванням попередніх наукових напрацюваньта кола 

наукових інтересів керівника дисертаційного дослідження; формуванням індивідуального 

навчального плану шляхом самостійного вибору ОК відповідно до тематики дисертації в 

обсязі не менше 25% загальної кількості ЄКТС; формуванням індивідуального наукового 

плану за роками навчання відповідно до самостійно обраних науково-дослідних напрямів 

діяльності, заходів з орієнтацією на виконання вимог щодо підготовки і захисту 

дисертаційного дослідження, реалізацією права на академічну мобільність, трансфер 

кредитів; перезарахування результатів навчання, отриманих у неформальній та 

інформальній освіті; можливість вибору форм та методів навчання, гнучку форму навчання 

(денну, заочну, вечірню), перерву внавчанні і поновлення на навчання. 

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних 

дисциплін? (довге поле) 

 

Процедура вибору навчальних дисциплін регулюється нормативними документами  

Сумського державного педагогічного університету: Положенням про організацію 

освітнього процесу у Сумському державному педагогічному університеті, Положенням 

про аспірантуру та докторантуру Сумського державного педагогічного університету  

імені А.С. Макаренка (https://sspu.edu.ua/polozhennya). Аспірантура та докторантура 

Університету доводить до відома здобувачів ОНП після їх зарахування на перший курс 

перелік дисциплін вільного вибору, що розміщений на сайті Університету 

(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/kataloh-vybirkovykh-dystsyplin), з покроковим 

роз’ясненням процедури здійснення вибору та особистих електронних кабінетах 

здобувачів. Після реалізації процедури вибору Аспірантура та докторантура узагальнює 

інформацію про вибір здобувачами навчальних дисциплін та формує групи. Наявність 

сформованої групи є підставою для включення цієї дисципліни до Індивідуального плану 

здобувача на наступний навчальний рік. Відповідно до навчального плану спеціальності 

016 Спеціальна освіта дисципліни вільного вибору пропонуються для вивчення у третьому 

та четвертому семестрах не менше трьох кредитів, що у сумі складає 15 кредитів ЄКТС, 

тобто 25%. У перелік вибіркових дисциплін входять міжгалузеві дисципліни, що надає 

можливість широкого їх вибору аспірантами з урахуванням наукових і професійних 

https://sspu.edu.ua/polozhennya


інтересів. Вибір здобувачами освіти дисциплін здійснюється за анотаціями, 

представленими на сайті Університету та презентаціями –  на сайті кафедри 

(https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspiranturaosvitnia-diialnist). Випускова кафедра може 

дозволити учасникам програм академічної мобільності зараховувати вибіркові дисципліни, 

які прослухані в іншому університеті-партнері, але не представлені в Каталозі дисциплін. 

Вивчення освітніх потреб науковим інтересам здобувачів освіти відбувається шляхом 

опитування, під час звітів, спільних наукових та практичних заходів. 

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку 

здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої 

професійної діяльності (коротке поле) 

 

Практична підготовка регулюється Положенням про асистентську практику аспірантів 

Сумського державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка 

(https://sspu.edu.ua/polozhennya). Практика проводиться у 3 та 5 семестрах і передбачає 

формування загальних (ЗК1-ЗК7) і спеціальних компетентностей (СК1-СК8)  

та предметних результатів навчання (РН1-РН14). 

Зміст та особливості організації практики визначено у робочих навчальних програмах 

(https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspiranturaosvitnia-diialnist). Безпосереднє керівництво та 

контроль за виконанням плану практики аспірантом здійснюється його науковим 

керівником. За підсумками проходження практики звіт аспіранта та відзив наукового 

керівника розглядається і затверджується на засіданні кафедри. До відділу аспірантури 

подається затверджений звіт та витяг з протоколу засідання кафедри, що зберігається  

в особовій справі здобувача.  

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти 

соціальних навичок (softs kills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та 

результатам навчання ОП (коротке поле) 

 

Навички soft skills формуються упродовж усього періоду навчання аспірантів у процесі 

аудиторної і поза аудиторної роботи під час: вивчення освітніх компонентів, дисципліни 

вільного вибору, науково-практичних заходів, заходів неформальної освіти, проходження 

асистентської практики, волонтерській діяльності, реалізації проектів, участі у наукових 

колективах, комісіях, нарадах різного рівня, громадських організацій, профорієнтаційної 

роботи, у межах Психологічної служби Університету. ОНП спрямована на розвиток 

лідерських якостей, командоутворення (РН14), комунікативної компетентності (РН 9), 

ціннісних орієнтирів (РН1, РН9), сприяє практикуванню публічних виступів, презентації 

результатів виконаних завдань (РН7), навички ведення дискусії серед незнайомої 

аудиторії, зокрема англійською мовою (РН7, РН8), формує викладача нової формації, 

готового до навчання різних категорій осіб, у тому числі з особливими освітніми 

потребами (РН3, РН10). 
Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту? (коротке 
поле) 

 

На момент затвердження ОП професійний стандарт відсутній. Освітньо-наукова 

програма розроблена згідно з вимогами Законів України «Про вищу освіту» (2014 зі 

змінами від 16.01.2020), «Про освіту», Постанови КМУ №261 від 23.03.2016 «Про порядок 

https://sspu.edu.ua/polozhennya
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підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії і доктора наук», 

Національного класифікатора України: «Класифікатор професій» ДК 003:2010, 

Національної рамки кваліфікацій (2011 зі змінами від 2019), згідно з положенням 

документів «Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському 

просторі вищої освіти» (ESG, 2015), матеріалів Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти, Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти 

(2016 зі змінами від 30.04.2020). Програма відповідає третьому (освітньо-науковому) 

рівню вищої освіти та восьмому кваліфікаційному рівню за НРК.  

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП 

(у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із 

самостійною роботою)? (коротке поле) 

 

Навчальний план ОНП побудований за таким принципом розподілу кількості годин 

навчального навантаження: 1/3 від кредиту ЄКTС надається для аудиторного 

навантаження та до 2/3 кредиту ЄCTС  – для самостійної роботи. 

Загальний обсяг освітньої програми складає – 60 кредитів (1800 год.), на аудиторну роботу 

для студентів очної форми навчання виділено 480 год.; заочної – 154 год. Розподіл 

аудиторних годин між тижнями та різними формами навчання є прерогативою 

Університету. 
Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 

продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план 

зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти коротке поле 

 

Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти не здійснюється. 
 

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 
 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на 

навчання та вимоги до вступників ОП 
 

Правила прийому 

https://sspu.edu.ua/pravyla-pryiomu-2021 

Правила прийому (нова редакція 2021 р.) 

https://sspu.edu.ua/images/2021/vstup/pravila_priyomu_2021_nova_redakciya_e64d8.pdf 

Правила прийому до аспірантури Сумського державного педагогічного університету імені 

А.С. Макаренка 

https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/rules_aspirantura2021_4b516.pdf 
 

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують 
особливості ОНП? (коротке поле) 

 

Правила прийому на навчання та вимоги до вступників за ОНП регламентуються 

Положенням про аспірантуру та докторантуру СумДПУ ім. А. С. Макаренка, змінами  

до Положення про аспірантуру та докторантуру СумДПУ ім. А. С. Макаренка 

(https://sspu.edu.ua/polozhennya). Вступ здійснюється на основі рівнів  

магістра або спеціаліста. Прийом проводиться на конкурсних умовах у межах 

https://sspu.edu.ua/pravyla-pryiomu-2021
https://sspu.edu.ua/images/2021/vstup/pravila_priyomu_2021_nova_redakciya_e64d8.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/rules_aspirantura2021_4b516.pdf


ліцензійного обсягу – 5 осіб (https://sspu.edu.ua/nauka/aspirantura-ta-doktorantura).  

Порядок прийому документів регламентується правилами прийому 

(https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/rules_aspirantura2021_4b516.pdf ). 

Зразок оформлення документів для вступу представлений на сайті 

(https://sspu.edu.ua/nauka/aspirantura-ta-doktorantura ).  

Для вступників передбачено складання двох іспитів– з іноземної мови 

https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/asp/inozemna_mova_79730.pdf ) або підтвердження 

рівня знаньмови дійсним сертифікатом; зі спеціальності 016 Спеціальна освіта 

(https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/asp/specialnist_016_specialna_osvita_30e1a.pdf). 
Вступні випробування для осіб з ООП проводяться з урахуванням їхніх потреб. 
Конкурсний бал (КБ) обчислюється за формулою, при наявності нараховуються додаткові 

бали (ДБ) за навчальні та наукові досягнення 

(https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/rules_aspirantura2021_4b516.pdf ). 

Детальна інформація щодо вступу за спеціальністю 016 Спеціальна освіта за посиланням 

https://sio.sspu.edu.ua/abiturientam/aspiranturavstup 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих  

в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 

процесу? (коротке поле) 

 

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюються 

Положенням про перезарахування результатів навчання у Сумському державному 

педагогічному університеті імені А.С. Макаренка, Положенням про академічну 

мобільність здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників СумДПУ  

ім. А.С. Макаренка, Порядком визнання і СумДПУ ім. А.С. Макаренка ступенів  

освіти, здобутих в навчальних закладах інших держав 

(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza) відповідно до яких для 

даних осіб складається індивідуальний навчальний план на основі робочого навчального 

плану за спеціальністю 016 Спеціальна освіта відповідного курсу/семестру та 

затвердженої іншим ЗВО програми проходження навчання. Після повернення до 

університету студент звітує про виконання індивідуального навчального плану й надає 

академічну довідку, що підтверджує виконання програми навчання в іншому навчальному 

закладі і містить інформацію про результати навчання (вивчення навчальних дисциплін, 

проходження практик, кількість кредитів). Перезарахування результатів навчання з 

навчальних дисциплін проводиться на підставі порівняння навчальних планів ОНП та 

академічної довідки, що надає учасник. 
 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на 

відповідній ОП (якщо такі були)?(коротке поле) 

 

Практики застосування вказаних правил за відповідною ОНП до теперішнього часу не 

було. 
  

https://sspu.edu.ua/nauka/aspirantura-ta-doktorantura
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https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/asp/specialnist_016_specialna_osvita_30e1a.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/rules_aspirantura2021_4b516.pdf
https://sio.sspu.edu.ua/abiturientam/aspiranturavstup


Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання,отриманих  

у неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників 

освітнього процесу? (коротке поле) 

 

Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті регулюється 

Положенням про порядок визнання результатів навчання у неформальній та/або 

інформальній освіті у Сумському державному педагогічному університеті 

ім. А.С. Макаренка  (https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/polozhennya_pro_neformalnu_osvit

u_a3c03.pdf.). Право на визнання результатів навчання поширюється на здобувачів усіх 

рівнів вищої освіти. Перезарахування результатів здійснюється на добровільній основі. 

Доступність для учасників освітнього процесу забезпечується представленням 

нормативних документів у вільному доступі на сайті Університету, опису реалізації та 

орієнтовного переліку платформ, закладів, установ для проходження тренінгів, вебінарів, 

короткострокових курсів та інших форм у межах України та за кордоном на сайті 

кафедри у Розділі «Неформальна освіта» (https://sio.sspu.edu.ua/navchannia/neformalna-

osvita). 

Визнання результатів навчання поширюється лише на нормативні дисципліни обсягом 

до 50% від загального обсягу кредитів за конкретним освітнім компонентом (п.2.4 

означеного Положення). Тематика, обсяг вивчення та зміст опанованого в неформальній 

освіті матеріалу мають відповідати навчальній дисципліні в ціломуабо її окремому 

розділу, темі (темам), індивідуальному завданню, передбачених робочою 

програмою.Здобувач звільняється від вивчення перезарахованого з освітнього 

компонента модуля, теми. 

 
Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на 

відповідній ОП (якщо такі були)? (коротке поле) 

 

У 2021-2022 н.р.з 06.10.2021по 01.12.2021 у СумДПУ організовано проведення вебінару 

для здобувачів освіти «Різні формати АВА в реаліях України» (8 годин).Спікер вебінару – 

Тереза Сіансіоло (MA, MS, PhD, США).Передбачається, що проходження аспірантами 

другого року навчання спеціальності 016 Спеціальна освіта вебінару стане основою для 

перезарахування (часткового) результатів навчання у межах ОК 8 «Теоретичні та 

прикладні проблеми спеціальної освіти». Вебінар проходить в он-лайн режимі за 

укладеним розкладом і планом. Зміст роботи представлено на платформі Moodle 

(https://dl.sspu.edu.ua/course/index.php?categoryid=9, інформація щодо проведення вебінару 

надана на сайті кафедри (https://sio.sspu.edu.ua/vsi-anonsy-ta-oholoshennia/481-nazva). 
 

4. Навчання і викладання за освітньою програмою 
 

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 

досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні 

документи (коротке поле) 
 

 

Процес навчання в аспірантурі здійснюється відповідно до Положення про 

https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/polozhennya_pro_neformalnu_osvitu_a3c03.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/polozhennya_pro_neformalnu_osvitu_a3c03.pdf
https://sio.sspu.edu.ua/navchannia/neformalna-osvita
https://sio.sspu.edu.ua/navchannia/neformalna-osvita
https://dl.sspu.edu.ua/course/index.php?categoryid=9
https://sio.sspu.edu.ua/vsi-anonsy-ta-oholoshennia/481-nazva


організацію освітнього процесу (https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-

baza) та Положення про аспірантуру і докторантуру (https://sspu.edu.ua/polozhennya). 

Викладання здійснюється у формах: аудиторної (лекційні, практичні, семінарські), поза 

аудиторної (індивідуальні консультації, написання та захист проєктів, асистентська 

практика, науково-дослідна робота, написання дисертаційної роботи), самостійної 

роботи, докторського семінару, майстер-класів, вебінарів, із застосуванням методів 

навчання: проблемного, проблемно-пошукового, інтерактивного навчання (диспути, 

дискусії, «круглі столи», тренінги, мозкові атаки, презентації, ділові й рольові ігри, метод 

кейсів, наукові диспути, дослідницькі проекти, тренінги, вебінари), що представлено в 

ОНП (https://sspu.edu.ua/osvitni-prohramy-2020-rik).Науково-педагогічні працівники 

самостійно обирають методи, які найбільше сприяють досягненню ПРН, що представлено  

у таблиці 3. Матриця відповідності та робочих програмах дисциплін 

(https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspiranturaosvitnia-diialnist. Освітній процес передбачає 

елементи дистанційного навчання і носить змішаний характер, реалізується через офлайн і 

онлайн роботу з науковим керівником та іншими викладачами. Обов’язковим є науково-

дослідницька діяльність шляхом участі у наукових семінарах, конференціях різних рівнів, 

підготовки публікацій, проєктів, захисту дисертаційноїроботи. 

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають 

вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої 

освіти методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?  

(коротке поле) 

 

Реалізація студентоцентрованого підходу ґрунтується на Положенні про організацію 

освітнього процесу (https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/07/osvprocespdf_merged_a50ec.pdf) 

та регулюється Положенням про забезпечення студентоцентрованого підходу до навчання 

(https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/studcentr_navchannya_5a1a0.pdf) 

Студентоцентрований підхід реалізується через використання методів навчання  

і викладання, поєднання можливостей навчання з проходженням курсів, участю  

у різноманітних науково-практичних заходах; розширення та поглиблення знань у 

навчанні із застосуванням неформальної освіти; запровадження мережевого навчання для 

підтримки самостійного навчання; опанування науки, що спонукає до дослідження; 

формування індивідуального навчального і наукового плану аспіранта; вільний вибір 

здобувачами навчальних дисциплін; доступність аспірантів до методичного забезпечення 

з навчальних дисциплін. Реалізація ОНП передбачає організацію самостійної роботи у 

різних її формах, командну роботу у групах і інтерактивну взаємодію під час проведення 

лекційних, практичних занять, позааудиторної роботи. 

Опитування здобувачів організовується щорічно як Центром забезпечення якості освіти 

(https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/2021/04/anketa_dlya_zdobuvachiv_vischoyi_osviti_PhD_

stupenya_f5828.pdf) так і групою розробників ОНП, результати обговорюються  

і враховуються для вдосконалення ОНП (протокол №7 від 24.12.2019 р.; протокол №9 від 

29.12.2020 р.). 

https://sspu.edu.ua/polozhennya
https://sspu.edu.ua/osvitni-prohramy-2020-rik
https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspiranturaosvitnia-diialnist
https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/studcentr_navchannya_5a1a0.pdf


Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання 

на ОП принципам академічної свободи (коротке поле) 

 

Основні позиції щодо дотримання принципів академічної свободи зазначені у Статуті 

Університету (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/statut_sumdpu_df175.pd)  

у п.8.2 і 8.4. Викладачі вільно обирають форми, методи та засоби навчання і викладання, 

напрям індивідуального наукового пошуку і представлення його результатів, мають 

свободу у вираженні власної думки. Аспіранти мають право «вмотивовано відкинути» 

певні відомості й точки зору, представлені в аудиторії, мають право на репліку та участь  

у дискусії, право на чесне обговорення протилежних думок та ін. Кожен учасник 

освітнього процесу має можливість відкрито презентувати матеріали власнихдосліджень 

та авторські курси, самостійно і незалежно проводити наукові дослідження, 

використовувати їх результати з дотриманням принципів академічної доброчесності та 

права на інтелектуальну власність, обирати наукові заходи (конференції,он-лайн тренінги, 

вебінари та ін.), у яких реалізують власний науковий потенціал і дослідницькі  

здобутки. Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу 

(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/07/osvprocespdf_merged_a50ec.pdf) не обмежуються 

академічні свободи як штатних співробітників так і здобувачів освіти ступеня доктор 

філософії, всебічно заохочуючи їх до творчості та інноваційної діяльності. 
Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація 

щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання  
у межах окремих освітніх компонентів (коротке поле) 

 

Аспіранти мають змогу ознайомитися заздалегідь з інформацією щодо цілей, змісту 

ОНП, очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання,  

переліком обов’язкових ОК і каталогом дисциплін за вибором, робочими програми на  

сайті університету на сторінках: «Освітні програми»   (https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/o

svitni-prohramy); «Каталог вибіркових дисциплін» 

(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/kataloh-vybirkovykh-dystsyplin); «Кафедра спеціальної та 

інклюзивної освіти» (підрозділ «Аспірантам»)   (https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspirantura

osvitnia-diialnist); «Нормативно-правова база» (Порядок і критерії оцінювання унормовані 

Положенням про порядок оцінювання знань студентів у ЄКТС 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_poryadok_ocinyuvannya_ekts

_9c538.pdf), а також в особистих електронних кабінетах; на платформі Moodle у межах 

навчального курсу. Ознайомлення аспірантів з освітнім процесом відбувається у відділі 

аспірантури та докторантури. Ознайомлення з інформацією з кожного ОК відбувається 

викладачем на першому занятті, під час консультацій та подальших занять (за запитом 

аспірантів). Розклад занять розміщено у вільному доступі (https://sspu.edu.ua/schedule/). 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП 

(довге поле) 

 

Зв’язок навчання, викладання та наукових досліджень в Університеті 

регламентовано:Концепцією наукової діяльності  (https://sspu.edu.ua/nauka/naukova-

diialnist), Положенням про організацію освітнього процесу 

(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/07/osvprocespdf_merged_a50ec.pdf, Положенням про 

https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/07/osvprocespdf_merged_a50ec.pdf
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аспірантуру та докторантуру (https://sspu.edu.ua/polozhennya), Положенням про Наукове 

товариство студентів, аспірантів, докторантів та молодих учених (https://sspu.edu.ua/rada-

molodykh-vchenykh), Положенням про рейтингову систему оцінювання діяльності науково-

педагогічних працівників, кафедр, навчально-наукових інститутів, факультетів 

(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza). 

ОНП інтегрує освітню та наукову складові.ОС триває перші два роки навчання  

і скерована на вивчення науково-теоретичних та прикладних навчальних курсів, 

пов’язаних із плануванням, розробкою та реалізацією дослідно-експериментальної роботи, 

підвищенням її ефективності. Цикл загальної підготовки спрямований на формування  

у здобувачів освіти: загального наукового світогляду у формі понять, концепцій, принципів 

та їх використання для пояснення фактів і прогнозування результатів науково-дослідної 

роботи; універсальних навичок проєктної діяльності, реалізації дослідницько-

експериментальної роботи та підвищення її ефективності із дотриманням норм академічної 

доброчесності(ОК1, ОК 4, ОК 5). 

Цикл професійної підготовки орієнтує на поглиблену підготовку у формуванні 

дослідницьких навичок докторів філософії зі спеціальної освіти (ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 10).  

Логічне розташування ОК1-ОК10 сприяє послідовному проведенню наукового пошуку – 

від осмислення методологічних засад обраної проблематики до розробки та проведення 

дослідження. Під час вивчення ОК відбувається орієнтація на індивідуальну тематику 

дослідження кожного аспіранта задля вирішення проблемних питань, своєчасного 

коригування на кожному з етапів проведення експериментальної роботи. 

Взаємозв’язок простежується і у визначених в ОНП компетентностях (загальних – ЗK02, 

ЗK03, ЗK04, ЗК5; спеціальних – СК02, СК04, СК06) та ПРН (РН2, РН4, РН5, РН6, РН7, 

РН12). Вибіркові компоненти та участь у заходах неформальної освіти дозволяє аспірантам 

формувати компетентності щодо застосування знань і розумінь методів, методик та 

технологій професійної та науково-дослідної діяльності доктора філософії зі спеціальності. 

Наукова складова програми розрахована на весь термін навчання (3 р.10 м) і передбачає 

проведення власного наукового дослідження, апробації його результатів шляхом участі  

у науково-практичних заходах різних рівнів, публікації наукових та методичних матеріалів, 

розробки і впровадження проєктів, що тісно поєднано з ОК і сприяє можливості 

перезарахування балів за різні види науково-дослідної діяльності. Результатом успішного 

поєднання навчання і дослідження стали захисти дисертаційних досліджень перших 

випускників2019-2020 н.р. (Курєнкової А.В. та Сіденко Ю.О.). 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі 

оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у 

відповідній галузі (довге поле) 

 

Відповідно до нормативних документів щодо підготовки здобувача третього (освітньо-

наукового) ступеня – доктора філософії, з урахуванням нових наукових досягнень  

і сучасних практик у сфері спеціальної освіти та опитування здобувачів освіти, 

стейкхолдерів відбувся перегляд ОНП у 2019-2020 н.р. та 2020-2021 н.р., зокрема – 

оновлення стосувалося як змісту, так і переліку ОК, компетентностей (ІК, ЗК, СК) та ПРН. 

Тому у 2019-2020 н.р. було розроблено нові робочі навчальні програми дисциплін ОК1-

ОК4 та асистентської практики ПП 1 і, відповідно,їх зміст. У 2020-2021 н.р. відбулося 

https://sspu.edu.ua/polozhennya
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оновлення робочих навчальних програм (ОК1-ОК4) і розроблено нові робочі навчальні 

програми дисциплін ОК6-ОК10, асистентської практики ПП1, ПП2.  

При оновленні робочих навчальних програм дисциплін ОК1-ОК4 відбулися зміни, 

що сприяли перегляду і змісту ОК, зокрема такі: 

1) у формулюванні компетентностей (ІК, ЗК, СК) та ПРН відповідно до оновленої ОНП 

(ОК1-ОК4, ПП1); 

2) у періоді вивчення дисциплін ОК 3 і ОК 5, що призвело до зміни у розділі «Передумови 

для вивчення дисципліни» обох компонентів і оновлення змісту відповідно вивчених 

ОК; 

3) з урахуванням індивідуальноїтематики дослідженькожного аспіранта відбувається 

постійний перегляд змісту освітніх компонентів (ОК1-ОК10) задля вирішення 

проблемних питань кожного аспіранта у межах предмету, своєчасного коригування на 

кожному з етапів експериментальної роботи.  

Передумовою до оновлення робочих програм дисциплін стали зміни  

у викладацькому складі (ОК 1 у 2020-2021 н.р. викладач доцент Наумкіна О.А., 2021-2022 

н.р. – доц. Снегірьов І.О.). 

За результатами опитування стейкхолдерів (зокрема, Терези Сіансіоло), в межах 

дисципліни за вибором «Інтернаціоналізація наукових досліджень галузі Спеціальна 

освіта», було введено у її змістзустріч з представниками академічної спільноти 

розвинених країн світу і запрошено директора академічної спілки Modern 

Education&Research Institute (Брюссель, Бельгія) Катерину Царанок, якою проведено 

відкриту лекцію на тему «Цифровий етикет в спеціальній освіті» (https://sio.sspu.edu.ua/vsi-

novyny-kafedry/480-nazva-3). За результатами стажування проф. Бондаренко Ю.А. 

(https://sio.sspu.edu.ua/images/2021_akreditaciy/ilovepdf_merged_1_548ce.pdf)планується 

поглиблення змісту ОК 9 у темі 2.2 і презентація міжнародного журналу академічної 

спілки Modern Education&Research Institute (Брюссель, Бельгія), а також, у темі 3.4. 

висвітлення вимог до оформлення презентації доповіді на платформах Canva, Pechakucha. 

Результати наукових досліджень проф. Дегтяренко Т.М., проф. Боряк О.В. покладено в 

основу вивчення ОК 6, ОК 8 даної ОНП, що підтверджено представленням їх праць у 

списку джерел.За результатами проміжного опитування, проведеного у червні 2021 року 

Центром забезпечення якості освіти, планується подальший перегляд освітніх компонентів 

і їх змісту (https://sspu.edu.ua/opytuvalnyky). 
Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані 
із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО (коротке поле) 

 

Інтернаціоналізація діяльності Університету здійснюється відповідно до Стратегії 

інтернаціоналізації (https://sspu.edu.ua/universytet/mizhar-diyalnist/mizhnarodne-

spivrobitnytstvo), Положення про академічну мобільність здобувачів вищої освіти  

та науково-педагогічних працівників (https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-

pravova-baza), Положення про відділ міжнародних зв’язків 

(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/09/polozhennya_pro_viddil_mizhnarodnih_zvyazkiv_d1da

8.pdf),  

Правил прийому на навчання до СумДПУ імені А.С. Макаренка іноземців й осіб без 

громадянства 
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(https://sspu.edu.ua/images/2021/vstup/pravila_priyomu_2021_nova_redakciya_e64d8.pdf), 

договорів про співпрацю Університету з низкою закордонних закладів освіти. Викладачі 

та здобувачі освіти проходять закордонне стажування, результати досліджень публікують 

у закордонних наукових виданнях (у т.ч. у Scopus /WOS), беруть участь у міжнародних 

науково-практичних заходах.Кафедра спеціальної та інклюзивної освіти виступає 

організатором щорічних міжнародних науково-практичних конференцій: «Корекційна та 

інклюзивна освіти очима молодих науковців», «Корекційно-реабілітаційна діяльність: 

стратегії розвитку у національному та світовому вимірі», організатором/співорганізатором 

міжнародних круглів столів, семінарів та ін, спікерами яких виступають колеги з країн 

ближнього та далекого зарубіжжя, залучають міжнародну академічну спільноту до 

викладання дисциплін у межах формальної і неформальної освіти. 
 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та 

академічна доброчесність 
 

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП 

дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання? (довге поле) 

 

Згідно Положення про організацію освітнього процесу (п. 4.7.) ЗВО 

https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/07/osvprocespdf_merged_a50ec.pdfдо форм контрольних 

заходів для оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії в межах навчальних дисциплін ОНП відносяться: практичні, семінарські, 

(докторські семінари), лабораторні та індивідуальні заняття, консультації під час яких 

здійснюється, як усний так і письмовий контроль. Оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів вищої освіти передбачає поточне та семестрове оцінювання.  

Навчальні досягнення аспірантів оцінюються за національною шкалою, 100-бальною 

шкалою та шкалою ЄКТС. Результати поточного й підсумкового контролю реєструють  

у накопичувальній заліково-екзаменаційній відомості. За результатами семестрового 

контролю здійснюється допуск до продовження навчання у наступному семестрі. ЗВО 

може встановлювати здобувачам освіти індивідуальні терміни проведення підсумкового 

контролю. Екзамени складаються згідно з розкладом, який доводиться до відома 

викладачів і аспірантів не пізніше, як за місяць до початку сесії. 

У межах ОНП визначені наступні форми контрольних заходів, які дозволяють 

встановити досягнення результатів навчання: екзамени (усні, письмові: у вигляді 

підсумкового тестового контролю, розгорнутих відповідей на екзаменаційні питання); 

стандартизовані тести (відкриті, закриті з однією і більше правильних відповідей); 

комп’ютерні тести; командні та індивідуальні проекти (складання індивідуальних 

корекційних програм розвитку дітей з ООП); аналітичні звіти, реферати, есе (за 

вивченими темами, темами наданими на самостійне опрацювання); презентації 

результатів виконаних завдань та досліджень; виступи на наукових заходах. 

Форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОНП передбачають 

наявність навчально-методичного забезпечення. Завідувач кафедри, разом із гарантом 

ОНП, забезпечуючи організацію освітнього процесу, здійснює контроль за навчально-

методичною діяльністю викладачів (зокрема, щодо організації контролю та оцінки якості 

https://sspu.edu.ua/images/2021/vstup/pravila_priyomu_2021_nova_redakciya_e64d8.pdf
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навчання аспірантів). В інституті діє науково-методична комісія, серед функцій якої – 

аналіз навчально-методичної документації, зокрема щодо забезпечення повної, всебічної 

відповідності контрольних завдань змісту програмного матеріалу, чіткості критеріїв 

виміру й оцінки результатів навчання.  

Усі аспіранти незалежно від форми навчання двічі на рік (в кінці кожного семестру) 

звітують на засіданні кафедри про виконання індивідуального плану. Після завершення 

дисертаційної роботи здобувач освіти проходить фаховий семінар. Підсумкова атестація 

відбувається у формі публічного захисту дисертації на засіданні одноразової 

спеціалізованої вченої ради. 

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та 

критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти? (коротке поле) 

 

Внутрішній контроль результатів навчання аспірантів проводиться згідно з Положенням 

про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

СумДПУ імені А. С. Макаренка(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/polozhennya_pro_sistem

u_vnutrishnogo_zabezpechennya_yakosti_osvitnoyi_diyalnosti_ta_yakosti_vo_620e3.pdf), 

форми контрольних заходів, оцінювання навчальних досягнень аспірантів здійснюються 

згідно Положення про порядок організації поточного, семестрового контролю та 

підсумкової атестації здобувачів освіти з використанням дистанційних технологій  

(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/por_org_kontrolyu_z_vik_distanc_tehn_75d2b.pdf), 

Положення про порядок оцінювання знань здобувачів освіти у ЄКТС організації 

освітнього процесу  

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_poryadok_ocinyuvannya

_ekts_9c538.pdf), Положення про порядок визначення результатів навчання у 

неформальній та/або інформальній освіті ЗВО, Положення про перезарахування 

результатів навчання у ЗВО  

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання навчальних досягнень аспірантів 

представленов ОНП, робочих програмах навчальних дисциплін 

(https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspiranturaosvitnia-diialnist), на платформі Moodle. 

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів вищої освіти забезпечується особистим поясненням викладачі на 

перших заняттях з усіх дисциплін, проведення до них консультацій, під час настановної 

конференції до асистентських практик. 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії 

оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти? (коротке поле) 

 

Інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводиться до 

здобувачів освіти на початку викладання навчальних дисциплін, при поточному контролі 

– викладачем. З цією інформацією аспіранти можуть ознайомитися на сайті кафедри 

(https://sio.sspu.edu.ua/navchannia). Зазначена інформація наявна у робочих програмах 

навчальних дисциплін, які знаходяться у вільному доступі 

(https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspiranturaosvitnia-diialnist).  

В індивідуальному плані, який здобувач отримує відразу після зарахування на 

навчання, також вказуються терміни і форми контролю. 
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До початку навчального року на засіданні кафедри затверджується графік 

консультацій кожного викладача, який надає консультації очно і онлайн, через різні 

канали комунікації (електронну пошту, Viber, Moodle, Discord та інші). Розклад 

семестрової атестації, затверджується не пізніше, ніж за місяць до початку екзаменаційної 

сесії, розміщуються на інформаційних стендах кафедри, інституту, офіційному веб-сайті 

ЗВО, поширюються на платформі дистанційного навчання Moodle.  

Практикується збір інформації щодо зрозумілості критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень аспірантів (протокол №8 від 28.01.2020; протокол №10 від 22.01.2021), 

додаткове роз’яснення з кожної навчальної дисципліни. На сайті кафедри такі роз’яснення 

надані на сторінці Кредитно-модульна система (https://sio.sspu.edu.ua/navchannia/kredytno-

modulna-systema). 

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту 

вищої освіти (за наявності)? (коротке поле) 

 

Стандарт вищої освіти для спеціальності 016 Спеціальна освіта третього освітньо-

наукового рівня (доктор філософії) на даний момент відсутній. Тому атестація здобувачів 

здійснюється відповідно до Постанови КМ України від 23 березня 2016 р. №261 «Про 

затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 

доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах)» (п. 30 в редакції Постанови 

КМ № 283 від 03.04.2019 р.), де визначено, що процедура атестації здобувачів PhD 

здійснюється спеціалізованою вченою радою на підставі публічного захисту дисертації. 

Згідно з вимогами всі аспіранти ОНП щорічно звітують про виконання індивідуальних 

планів на засіданні кафедри спеціальної та інклюзивної освіти. Кафедра має досвід участі 

в експерименті із захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора філософії 

відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 167 від 06.03.2019 р. Зокрема, 

випускники ОНП 2020 р. захистили дисертаційні дослідження в одноразових 

спеціалізованих учених радах при СумДПУ імені А. С. Макаренка: А. В. Курєнкова 

(29.04.2021 р. https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/shtat-aspirantury/417-kurenkova); Ю. О. 

Сіденко (30.04.2021 р. https://sio.sspu.edu.ua /aspirantam/shtat-aspirantury/416-sidenko-yuliia-

oleksandrivna-pochkun). 

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким 

чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу? (коротке поле) 
 

 

Процедура проведення контрольних заходів регулюється Положенням про систему 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 
(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/polozhennya_pro_sistemu_vnutrishnogo_zabezpechnnya_yakosti_

osvitnoyi_diyalnosti_ta_yakosti_vo_620e3.pdf),  

Положенням про порядок організації поточного, семестрового контролю та підсумкової 

атестації здобувачів освіти з використанням дистанційних технологій 

(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/por_org_kontrolyu_z_vik_distanc_tehn_75d2b.pdf), Положення 

про порядок визначення результатів навчання у неформальній та/або інформальній освіті 

(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/polozhennya_pro_neformalnu_osvitu_a3c03.pdf), 

Положення про перезарахування результатів навчання у ЗВО  (https://sspu.edu.ua/images/20
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19/manual/polozhennya_pro_perezarahuvannya_rezultativ_navchannya_a4e48.pdf), а також 

робочими навчальними програмами дисциплін, представленими у вільному доступі 

(https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspiranturaosvitnia-diialnist). Розклад занять для аспірантів 

розміщений на веб-сторінці ЗВО (https://sspu.edu.ua/schedule/), існує мобільний додаток 

цього сервісу, також відділ аспірантури ЗВО інформує здобувачів про зміни в розкладі 

контрольних заходів телефоном, електронною поштою тощо. 

Періодично проводиться опитування здобувачів з приводу поінформованості з 

процедурами проведення контрольних заходів та здійснюється корекція змісту, критеріїв, 

вимог до їх проведення.  

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування 

відповідних процедур на ОП (коротке поле) 

 

 

Об’єктивність екзаменаторів забезпечується розробленими критеріями оцінювання 

результатів навчання з кожної дисципліни, можливістю аспірантів узгоджувати  

з викладачами час, зміст і форму індивідуальних завдань згідно з урахуванням наукових 

та освітніх інтересів, відкритістю інформації про умови, строки контрольних заходів, а 

також можливістю перескладання за визначеною процедурою відповідно до пункту 4.7.2. 

Положення про організацію освітнього процесу ЗВО, можливістю звернення до 

адміністрації ЗВО відповідно до Положення про розгляд скарг та звернень громадян 

СумДПУ імені А. С. Макаренка, до Наукового товариства студентів, аспірантів, 

докторантів та молодих учених за підтримкою у захисті прав, до Комісії з етики та 

академічної доброчесності. Викладач несе відповідальність за своєчасне заповнення 

журналу академічної групи, який є доступним для аспірантів і який з 2021-

2022 н. р. заповнюється в електронній формі  (https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/polozhen

nya/polozhennya_pro_elektronniy_zhurnal_3fc80.pdf). На засіданнях кафедри розглядаються 

питання академічної доброчесності відповідно до Положення про систему забезпечення 

академічної доброчесності в освітньо-науковій діяльності ЗВО. За період впровадження 

ОНП скарг на необ’єктивне оцінювання екзаменаторів не надходило. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних 

заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП (коротке поле) 

 

 

Порядок повторного проходження контрольних заходів урегульовано Положенням 

про організацію освітнього процесу СумДПУ імені А. С. Макаренка (пункт 4.7.2. 

https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/07/osvprocespdf _merged_a50ec.pdf). Аспірант, який 

отримав під час семестрового контролю одну чи дві незадовільні оцінки FХ, має право 

ліквідувати академічну заборгованість у визначені терміни до початку наступного 

семестру. Повторне складання екзаменів допускається не більше двох разів з кожної 

дисципліни: один раз викладачу, другий – комісії, яка створюється деканом 

факультету/директором інституту). Здобувач освіти, який не пересклав підсумкової 

атестації (заліків, екзаменів), відраховується за академічну неуспішність або має право на 

повторне вивчення дисципліни. У випадку, коли аспірант не може з’явитися на повторний 
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екзамен, він зобов’язаний завчасно попередити відділ аспірантури про причину 

відсутності і надати цьому документальне підтвердження. Результати перескладання 

підсумкової атестації вносяться до відомості ліквідації академічної заборгованості 

встановленого зразка і до залікової книжки здобувача освіти. Відомості перескладання 

підсумкового контролю зберігаються у відділі аспірантури. За період реалізації ОНП не 

було причин застосовувати зазначені правила. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедурита результатів 

проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на 

ОП (коротке поле) 

 

Порядок оскарження процедури та результатів контрольних заходів визначається 

Положенням про організацію освітнього процесу ЗВО  (https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/

07/osvprocespdf_merged_a50ec.pdf), Положення про апеляцію  (https://sspu.edu.ua/images/20

20/doc/apelyaciyi_68f4b.pdf), Положення про екзаменаційну комісію  (https://sspu.edu.ua/im

ages/2021/pro_ek_add31.pdf), Положенням про розгляд скарг та звернень громадян СДПУ 

імені А. С.Макаренка  (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_rozglyad_sk

arg_ta_zvernen_gromadyan_4495d.pdf). Аспіранти дізнаються про результати складання 

заліку чи екзамену у день їх проведення. За вимогою, аспірант може отримати коментар 

щодо оцінки перевіреної роботи. При оскарженні процедури та результатів проведення 

контрольних заходів передбачено створення апеляційної комісії. При наявності таких 

аргументів, рішенням апеляційної комісії призначається додатковий контрольний захід.  

За ОНП Спеціальна освіта випадків оскарження процедури та результатів проведення 

контрольних заходів не виникало. 

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної 

доброчесності? (коротке поле) 

 

Дотримання політики, стандартів та процедури академічної доброчесності в СумДПУ 

імені А. С. Макаренка забезпечується відповідно до Положення про систему забезпечення 

академічної доброчесності у освітньо-науковій діяльності СумДПУ імені А. С. Макаренка 

(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/polozhennya_pro_sistemu_zabezpechennya_ad_2866f.pdf), 

Кодексу академічної доброчесності CумДПУ імені А. С. Макаренка 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/kodeks_akademichnoyi_dobrochesnosti_6c82c.pdf), 

Положення про комісію з питань етики та академічної доброчесності СумДПУ імені А. С. 

Макаренка(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_komisiyu_z_pitan_etiki_ta_

akadem_dobrochesnosti_f788c.pdf). Впроваджено Декларацію про академічну доброчесність 

здобувача вищої освіти СумДПУ імені А. С. Макаренка та Декларацію про академічну 

доброчесність науково-педагогічного, наукового, педагогічного працівника  

Сумського державного педагогічного університету імені А. С. Макаренка 

(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/ad). Мета зазначених документів полягає у 

дотриманні високих професійних стандартів в усіх сферах діяльності університету 

(освітній, науковій, виховній), підтримці особливих взаємовідносин між науково-

педагогічними працівниками та здобувачами вищої освіти, запобіганні порушення 

академічної доброчесності. 
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Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 

академічної доброчесності? (коротке поле): 

 

В рамках вивчення ОК 4, ОК10 аспіранти розглядають принципи академічної 

доброчесності (АД) та інструменти протидії порушенням АД. 

Відповідно до Положення про систему забезпечення академічної доброчесності  

у освітньо-науковій діяльності СумДПУ імені А. С. Макаренка 

(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/polozhennya_pro_sistemu_zabezpechennya_ad_2866f.pdf) 

здійснюється перевірка робіт здобувачів освіти на плагіат (Strikeplagiarism.com.).  

В Університеті створено Комісію з питань етики та академічної доброчесності  

(наказ № 420 від 30.09.2019), яка діє відповідно до Положення 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_komisiyu_z_pitan_etiki_ta_akadem_

dobrochesnosti_f788c.pdf). Викладачами і аспірантами ОНП підписано декларацію про 

дотримання АД. Для здобувачів освіти обов’язковим є участь у заходах, організованих 

Університетом, кафедрою,що представлено у новинах університету та кафедри, 

індивідуальних звітах. 

На рівні кафедри (https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspirantura-zahalna-informatsiia) та 

університету (https://sspu.edu.ua/opytuvalnyky) проводяться опитування щодо дотримання 

академічної доброчесності учасниками освітнього процес, які надалі обговорюються 

(https://sspu.edu.ua/monitorynh-iakosti-osvity). На сайті університету оприлюднюється 

інформаційний вісник з питань АД та якості освіти (https://sspu.edu.ua/informatsiinyi-

visnyk).  

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП? 

(коротке поле) 

 

Університет створює середовище, в якому порушення академічної доброчесності  

є неприйнятним, у зв’язку з цим розробляються відповідні нормативні документи 

(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza), ініційовано Декаду 

академічної доброчесності (https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/nakazy/nakaz_420_8713c.pdf), 

оформлено сторінку «Академічна доброчесність» на сайті Університету. У рамках 

діяльності університету діє Комісія з питань етики та академічної доброчесності 

(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/ad), у юридичному відділі здобувачі освіти можуть 

отримати консультацію у фахівця із запобігання та протидії корупції. 

Питання академічної доброчесності включено до робочих програм ОК (ОК4, ОК10), 

висвітлюються під час викладання усіх ОК. Здобувачі освіти беруть участь у тематичних 

заходах, організованих центром забезпечення якості вищої освіти 

(https://sspu.edu.ua/studentska-fokus-hrupa-ahenty-iakosti), Науковою бібліотекою та кафедрою 

спеціальної і інклюзивної освіти (16.09.21https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/466-

nazva-2; 21.09.21https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/471-akademichna-dobrochesnist-

shlyakh-do-uspikhu-zustrich-2), Науковим товариством студентів, аспірантів, докторантів та 

молодих учених (https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/404-online-konferentsiya-naukovogo-

tovaristva-studentiv-aspirantiv-doktorantiv-ta-molodikh-uchenikh), самостійно обраними 

курсами на освітніх платформах (https://sio.sspu.edu.ua/navchannia/neformalna-osvita). 

https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/polozhennya_pro_sistemu_zabezpechennya_ad_2866f.pdf
https://sspu.edu.ua/monitorynh-iakosti-osvity
https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/nakazy/nakaz_420_8713c.pdf
https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/ad
https://sspu.edu.ua/studentska-fokus-hrupa-ahenty-iakosti
https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/466-nazva-2
https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/466-nazva-2
https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/471-akademichna-dobrochesnist-shlyakh-do-uspikhu-zustrich-2
https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/471-akademichna-dobrochesnist-shlyakh-do-uspikhu-zustrich-2
https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/404-online-konferentsiya-naukovogo-tovaristva-studentiv-aspirantiv-doktorantiv-ta-molodikh-uchenikh
https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/404-online-konferentsiya-naukovogo-tovaristva-studentiv-aspirantiv-doktorantiv-ta-molodikh-uchenikh


Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади 

відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП (коротке поле) 
 

 

За порушення академічної доброчесності працівники університету можуть бути 

притягнуті до такої академічної відповідальності, як: відмова у присудженні наукового 

ступеня чи присвоєнні вченого звання; відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного 

вченого звання, кваліфікаційної категорії; позбавлення права обіймати визначені законом 

посади, про що зазначено у п.3.3 Положення про систему забезпечення АД 

(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/polozhennya_pro_sistemu_zabezpechennya_ad_2866f.pdf,  

п.3.3).  

За порушення академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти можуть 

застосуватися: повторне проходження оцінювання; повторне опанування/вивчення 

відповідного ОК; позбавлення академічної стипендії, відрахування (там само, п.3.4).  

Згідно Кодексу академічної доброчесності СумДПУ імені А. С. 

Макаренка (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/kodeks_akademichnoyi_dobrochesnosti_6

c82.pdf), при виявленні факту порушення академічної доброчесності  під час написання 

дисертаційного дослідження здобувачі вищої освіти не допускаються до захисту робіт. 

Комісія з питань етики та академічної доброчесності СумДПУ імені А. С. Макаренка 

розглядає заяви щодо виявлених порушень та надає пропозиції з приводу вживання 

заходів відповідно до чинного законодавства України. Ситуацій з приводу порушень 

академічної доброчесності у здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії не 

виникало. 
 

6. Людські ресурси 
 

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень 

їх професіоналізму? (коротке поле) 
 

Добір викладачів здійснюється відповідно до Порядку проведення конкурсного відбору, 
(https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/polozhennya/poryadok_provedennya_konkursnogo_vidboru
_pri_zamischenni_vakantnih_posad_naukovo-pedagogichnih_pracivnikiv_3991f.pdf) Статутом, 
п. 6.4., Положення про організацію освітнього процесу (пп. 1.3-1.6), Порядку підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників та передбачає 
відповідність Ліцензійним умовам упровадження освітньої діяльності. Конкурсна комісія 
визначає ступінь відповідності професійної та академічної кваліфікації цілям ОНП, 
враховує рівень наукової активності претендента, його рейтинг. Процедура обрання є 
прозорою та публічною, оголошення про конкурси публікуються у ЗМІ та 
оприлюднюються на офіційному сайті СумДПУ (https://sspu.edu.ua/universytet/pro-
universytet/vidkryti-vakansii); (https://sspu.edu.ua/universytet/pro-universytet/informatsiia-pro-
vakantni-posady-ta-provedennia-konkursu); 
(https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/01/vakantni_posadi_zmi_veresen_2021_sumdpu_5ea54.pdf) 
Викладачі ОНП мають досвід роботи у спецрадах (Ю.А.Бондаренко, М.А. Бойченко, 
О.В. Боряк, Т.М. Дегтяренко), під їх керівництвом захищені докторанти/аспіранти (О.В. 
Семеніхіна – 3 докт./7 асп., М.А. Бойченко – 1асп, Ю.А.Бондаренко – 1 асп.,Т.М. 
Дегтяренко – 1 асп., О.В.Колишкін – 1 асп.), працює наукова школа (О.В. Семеніхіна 
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https://fizmat.sspu.edu.ua/nauka/naukovi-shkoly), усі мають публікації у Scopus/Web of 
Science. 100% викладачів мають науковий ступінь, вчене звання, з них: 6 докторів наук 
(4 проф., 1 доц., 1 ст.наук. співроб.), 3 кандидата наук, доцента.  

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 

організації та реалізації освітнього процесу (коротке поле) 
 

Університет залучає роботодавців як до організації, так і до реалізації освітнього 

процесу у таких формах: участь у розробленні та рецензуванні ОНП, моніторингу, 

відповідно до сучасних вимог і практичних потреб спеціальності, засіданнях кафедри, 

наукових конференціях і круглих столах, консультуванні здобувачів освіти, проведенні 

гостьових лекцій та ін. Кафедра має досвід запрошення професіоналів-практиків, 

представників роботодавців до реалізації освітнього процесу, діє відповідно до 

Положення про раду роботодавців 

(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/09/polozhennya_pro_radu_robotodavciv_5714a.pdf) 

Прикладом може слугувати залучення докт. псих. наук В.В. Кобильченко, докт. пед. 

наук С.В. Кульбіду, директора НВК 16 м. Суми О.С.Стайко, директора Сумського 

обласного центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів О.М. Сущенко до участі  

у Докторському семінарі; д-ра Терезу Сіансіоло до участі у вебінарі у межах 

неформальної освіти (https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry). Кафедра має тісний 

контакт з першими випускниками аспірантури за спеціальністю ОНП, які працюють у 

Криворіжському педагогічному університеті (А.В.Курєнкова, Ю.О.Сіденко), що дозволяє 

постійно удосконалювати зміст навчання на ОНП. Кафедра має угоди з закладами ВО і 

спеціальними ЗО про науково-педагогічну співпрацю та періодично залучає фахівців-

практиків до реалізації освітнього процесу https://sio.sspu.edu.ua/pro-kafedru/partnery-

kafedry 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних 

занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців 

(коротке поле) 

 

Згідно з Ліцензійними вимогами, усі ОК забезпечують провідні викладачі СумДПУ  

і водночас представниками Університету як роботодавця. Так, дисципліни циклу 

професійної підготовки викладають: д. пед. н., проф. Т.М. Дегтяренко, член експертної 

комісії з інноваційної освітньої діяльності Департаменту освіти і науки, член 

спеціалізованої вченої ради Д 26.450.01 (Інститут спеціальної педагогіки НАПН України), 

автор монографій, посібників для ЗВО; д. пед. наук, проф. Ю.А.Бондаренко, член 

науково-методичної комісії (підкомісії зі спеціальності 016 – Спеціальна освіта ) сектору 

вищої освіти НМР МОН України, експерт Національного агентства забезпечення якості 

вищої освіти, член редакційної колегії трьох фахових видань, член спеціалізованої вченої 

ради К 55.053.03 (СумДПУ імені А.С. Макаренка), автор монографій, посібників для ЗВО, 

програмно-методичних матеріалів для ЗО, яким надано Гриф МОН, О.В. Боряк, експерт 

Національного агентства забезпечення якості вищої освіти, автор монографій, посібників 

для ЗВО, програмно-методичних матеріалів для ЗО. Викладачі, які забезпечують цикл 

професійної підготовки мають багаторічний практичний досвід роботи у галузях 

спеціальної освіти: олігофренопедагогіки, тифлопедагогіки, сурдопедагогіки, логопедії, 
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освітньої інклюзії. До лекцій було залучено – докт. псих. наук В.В. Кобильченко, докт. 

пед наук С.В. Кульбіду, директора НВК 16 м. Суми О.С.Стайко, директора Сумського 

обласного центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сущенко О.М., д-ра Терезу 

Сіансіоло (https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry). 

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть 

конкретні приклади такого сприяння (коротке поле) 

 

Професійний розвиток викладачів у ЗВО здійснюється через наявність власних програм 

підвищення кваліфікації фахівців, участі у різних формах роботи. В університеті 

функціонують курси «Впровадження інформаційних технологій в навчальний процес» 

(курси), «Психологія діяльності та особистості викладача вищого навчального закладу» 

(тренінг-семінар), «Культура наукової української мови» (семінар-практикум), 

«Англійська мова» (семінар). Усі члени кафедри узяли участь у тренінгах із розробки  

і проведення дистанційних курсів (Moodle, Zoom, 2020, СумДПУ). В університеті 

створені умови для стажування в Україні і за кордоном згідно з Положенням про порядок 

підвищення кваліфікації.(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/poryadok_pidvischennya_kval

ifikaciyi_ped_i_nauk-ped_pracivnikiv_82d7f.pdf) За останні роки викладачами кафедри 

захищено дисертації: 3 докторські (Дегтяренко Т.М., Бондаренко Ю.А., Боряк О.В.);  

2 кандидатських (Косенко Ю.М., Чобанян А.В.). Отримано вчене звання: професора – 

Бондаренко Ю.А.; доцента – Косенко Ю.М. Усі викладачі за останні 5 років пройшли 

підвищення кваліфікації, у тому числі стажування за кордоном (Словаччина – Бондаренко 

Ю.А., Боряк О.В.; Польща – Бондаренко Ю.А., Боряк О.В., Дегтяренко Т.М., Бельгія – 

Бондаренко Ю.А.). Викладачі приймають активну участь в науковій роботі  

і зареєстровані в різних наукометричних базах даних (зокрема в Google Scholar). 

Керівництво сприяє активній участі викладачів  

у стажуванні через оформлення відряджень та коригування розкладу занять 
Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності (коротке поле) 

 

Процес стимулювання розвитку викладацької майстерності НПП в Університеті 

здійснюється відповідно до існуючих Положень: Про преміювання працівників, Про 

встановлення надбавок і доплат працівникам університету, Про надання щорічної 

грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання 

службових обов’язків, Про почесні звання СумДПУ, Про рейтингову систему оцінювання 

діяльності НПП. Здійснюється преміювання викладачів згідно рейтингу 

(https://sspu.edu.ua/reitynhy). Відповідно рейтингу кафедра постійно входить у першу 

десятку серед 35 кафедр Університету. (https://sio.sspu.edu.ua/nauka/statystychni-ta-

reitynhovi-pokaznyky-ndr-kafedry). Підсумкові рейтинги, результати опитування 

роботодавців і здобувачів освіти враховуються при обранні на посади, поданні на 

нагородження, присвоєння звань. На Дошку пошани університету «Кращі імена» були 

занесені: доц. Боряк О.В. (2021-2022н.р.), проф. Дегтяренко Т.М. (2020-2021н.р.),проф. 

Бондаренко Ю.А.(2019-2020 н.р.). Подякою МОН України відзначений доц. Колишкін 

О.В.(2017), Грамотою МОН України – доц. Боряк О.В. (2019), проф. Бондаренко Ю.А. 

(2020). Грамотою НАПН України – проф. Дегтяренко Т.М. (2017), Подякою НАПН 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/poryadok_pidvischennya_kvalifikaciyi_ped_i_nauk-ped_pracivnikiv_82d7f.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/poryadok_pidvischennya_kvalifikaciyi_ped_i_nauk-ped_pracivnikiv_82d7f.pdf
https://sspu.edu.ua/reitynhy
https://sio.sspu.edu.ua/nauka/statystychni-ta-reitynhovi-pokaznyky-ndr-kafedry
https://sio.sspu.edu.ua/nauka/statystychni-ta-reitynhovi-pokaznyky-ndr-kafedry


України – доц. Косенко Ю.М.(2020). Проф. Дегтяренко Т.М. нагороджено Нагрудним 

знаком МОН України «За наукові та освітні досягнення» (2018). СумДПУ сприяє 

кар’єрному зростанню НПП через здобуття наукових ступенів та вчених звань, 

проведення наукових заходів, видання монографій, навчальних посібників  

і підручників. 
 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, 

інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП 

забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання? 

(коротке поле) 

 

Для реалізації ОНП Університет має достатні матеріально-технічні ресурси та 

навчально-методичне забезпечення. У навчальному процесі використовуються:  

3 навчальні приміщення для проведення лекційних та практичних занять, аудиторії, 

оснащені мультимедійним обладнанням, спеціалізовані кабінети (аспірантська, кабінет 

КМЦ «Довіра»), методичний кабінет кафедри, де акумулюються наукові та навчальні 

видання, необхідні для самостійної роботи аспірантів, виконання власного наукового 

дослідження. Кафедра забезпечена 5 комп’ютерами з прикладними програмами Windows 

XP Pro, Open Office. Org 3.3, 2 ноутбуками, мультимедійним проектором Acer P5271, 

телевізором. Офіційний сайт Університету https://sspu.edu.ua/ містить: інформаційні 

електронні ресурси та сервіси Наукової бібліотеки (https://library.sspu.edu.ua/), розширений 

перелік яких представлений в ОНП, навчально-методичне забезпечення освітнього 

процесу: освітньо-наукову програму, навчальні плани, робочі програми навчальних 

дисциплін (https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspiranturaosvitnia-diialnist). 

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє 

задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються 

ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів? (коротке поле) 

 

Освітнє середовище спрямоване на задоволення потреб та інтересів аспірантів. Воно 

включає всю інфраструктуру СумДПУ імені А. С. Макаренка, яка забезпечує можливості 

здійснення навчальної та науково-дослідної роботи, проведення дозвілля.  

Можливість спілкування з викладачами здійснюється в межах аудиторної та 

позааудиторної (науково-дослідної) роботи, а також в межах неформальних заходів.Існує 

доступ до інформаційних ресурсів і матеріалів бібліотеки та в системі Moodle. 

Методичний кабінет кафедри та аспірантська містять публікації наукового і  методичного 

характеру зі спеціальності. При кафедрі діють науково-дослідні лабораторії. До послуг 

здобувачів освіти функціонують центри: забезпечення якості вищої освіти; професійно-

кар’єрної орієнтації та вступу на навчання; відділи: аспірантури і докторантури, 

міжнародних зв’язків, методично-організаційний, редакційно-видавничий, юридичний, 

працевлаштування, професійно-технічної освіти та додаткових платних послуг; науково-

дослідний сектор, наукова бібліотека з читальним залом, психологічна служба, науково-

дослідна лабораторія проблем інклюзивної освіти, міжвідомча лабораторія корекційно-

реабілітаційних технологій кафедри спеціальної та інклюзивної освіти. 

https://sspu.edu.ua/
https://library.sspu.edu.ua/
https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspiranturaosvitnia-diialnist


Наявна соціально-побутова інфраструктура: гуртожитки, їдальня, актовий зал 

спорткомплекс, стадіон, басейн,медпункт. У ЗВО діють спортивні секції, творчі колективи. 

Забезпечують безпечність життя та здоров’я здобувачів вищої освіти дільничний пункт 

Національної поліції України та загін охорони громадського порядку «Сокіл». 

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та 

здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я) (коротке поле) 

 

З метою створення безпечності освітнього середовища для життя та здоров’я 

здобувачів вищої освіти в університеті діє відділ охорони здоров’я  

(https://sspu.edu.ua/viddil-okhorony-zdorovia), відділ охорони праці (https://sspu.edu.ua/viddil-

okhorony-pratsi), працівниками якого проводяться інструктажі і профілактичні бесіди. 

Санітарно-технічний стан навчальних аудиторій відповідає вимогам чинних норм. У них 

забезпечується необхідний тепловий, санітарний та протипожежний режим. В умовах 

карантинних обмежень проводилося щогодинне вологе прибирання для зниження ризику 

захворіти на Covid-19. 

Профілактика безпеки психічного здоров’я покладена на психологічну службу ЗВО 

(https://sspu.edu.ua/universytet/pro-universytet/psyholohichna-sluzhba), її провідним 

завданням є збереження психологічного здоров’я здобувачів освіти через систему 

консультативної, профілактичної та корекційної роботи. Для протидії булінгу, харасменту, 

сексуальних домагань діє телефон довіри (https://sspu.edu.ua/universytet/zahalna-

informatsiia/zapobihannia-teroryzmu).Діє скринька довіри (4 поверх ФІСФ) та телефон 

довіри (https://sspu.edu.ua/universytet/pro-universytet/psyholohichna-sluzhba). На рівні 

університету проводяться навчання на випадок терористичних акцій/пожежних ситуацій/ 

замінування (https://sspu.edu.ua/universytet/zahalna-informatsiia/zapobihannia-teroryzmu). 

Популяризується протидія корупції (https://sspu.edu.ua/universytet/zahalna-

informatsiia/zapobihannia-ta-protydiia-koruptsii). 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та 

соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів 

вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань? (довге поле) 

 

Інформаційну, організаційну та консультативну підтримку здійснює відділ 

аспірантури та докторантури (організація освітнього процесу та науково-методичних 

заходів; інформування про зміни в освітньому процесі, наукові заходи; консультації під 

час вступної кампанії, з різних організаційних питань та ін.). Освітню, наукову, 

інформаційну, консультативну підтримку здійснюють викладачі та наукові керівники 

здобувачів (у процесі навчання, поза аудиторної роботи, через індивідуальні консультації 

online). У період загострення пандемії COVID-19 освітній процес здійснюється  

з використанням технологій дистанційного навчання на платформах: Moodlе, Disсord, 

Zoom, Google Meet та інші. Освітній підтримці сприяє регулярна передплата бібліотекою 

фахових періодичних видань «Особлива дитина: навчання і виховання», «Дитина  

з особливими потребами», «Логопедія», «Актуальні питання корекційної освіти 

(педагогічні науки)», газета «Дефектолог» та інші. Наукову та консультативну підтримку 

здійснюють науковий керівник, наукові лабораторії кафедри спеціальної та інклюзивної 

освіти, Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів та молодих учених. 

https://sspu.edu.ua/viddil-okhorony-zdorovia
https://sspu.edu.ua/viddil-okhorony-pratsi
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Організаційну підтримку забезпечує чітка організація навчання на основі розроблених 

навчальних планів, графіків освітнього процесу, індивідуальних планів аспірантів, які 

курує відділ аспірантури і докторантури. Аспіранти мають можливість отримати 

консультацію з приводу дисертаційного дослідження у наукового керівника та викладачів 

кафедри. 

Інформаційну підтримку здобувачів ОНП забезпечують сайти кафедри та ЗВО. 

Науковою бібліотекою ЗВО проводиться робота щодо надання доступу до національних  

і світових електронних ресурсів навчальної та наукової спрямованості, до повнотекстової 

колекції сучасних підручників видавництва «ЦУЛ», що дозволяє користувачам працювати 

з інформаційним контентом цілодобово; до університетського репозитарію, який надає 

відкритий доступ до навчально-методичних і наукових матеріалів створених 

університетською спільнотою. Аспіранти мають доступ до безкоштовних web-ресурсів 

мережі Інтернет, де представлено тематично згруповану інформацію у вигляді анотацій та 

гіперпосилань на найбільш актуальні та інформативні ресурси мережі. Інформаційна 

підтримка здобувачів за ОНП здійснюється і через соціальні мережі, онлайн-сервіс 

розкладу, особистий електронний кабінет. Соціальна підтримка реалізується через 

звернення до відповідних служб університету або ж за відповідною заявою на ім’я голови 

профкому. За результатами опитування здобувачів вищої освіти за даною ОНП їх 

влаштовує рівень наявної освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та 

соціальної підтримки (https://sspu.edu.ua/monitorynh-iakosti-osvity). 

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами  

з особливими освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення 

таких умов на ОП (якщо такі були) (коротке поле) 
 

В Університеті розроблено низку нормативних документів: «Правила прийому у 
2021р.»(https://sspu.edu.ua/images/2021/vstup/pravila_priyomu_2021_nova_redakciya_e64d8.p
df), «Порядок навчання та супроводу осіб з ОП» 
(https://sspu.edu.ua/images/2020/11/poryadok_navchannya_ta_suprovid_osib_z_osoblivimi_osvi
tnimi_potrebami_57baa.pdf),  
«Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з ОП та інших мало мобільних груп 
населення»(https://sspu.edu.ua/images/2020/11/poryadok_suprovodu_osib_z_osoblivimi_potreb
ami_ta_inshih_malomobilnih_grup_naselennya_e2224.pdf). На сайті університету 
презентована сторінка для осіб з ООП (https://sspu.edu.ua/universytet/zahalna-
informatsiia/vilnyi-dostup-do-universytetu), працює Лабораторія проблем інклюзивної освіти 
(https://sio.sspu.edu.ua/pro-kafedru/strukturni-pidrozdily-kafedry/naukovo-doslidna-laboratoriia-
problem-inkliuzyvnoi-osvity), психологічна служба (https://sspu.edu.ua/universytet/pro-
universytet/psyholohichna-sluzhba). На сайті кафедри надано інформацію для 
маломобільних груп населення (https://sio.sspu.edu.ua/informatsiia-dlia-malomobilnykh-hrup-
naselennia). Для здобувачів освіти з ООП зроблені пандуси; навчальний розклад 
складається так, щоб заняття відбувалися в аудиторіях на першому поверсі; волонтери  
забезпечують вільний доступ здобувачів вищої освіти до навчальних аудиторій та інших 
приміщень. Здобувачі освіти з особливими освітніми потребами мають можливість 
здійснювати освітній процес з використанням технологій дистанційного навчання на 
платформах Moodlе, Discord, Zoom, Google Meet та інші. Наразі на ОНП не навчаються 
особи з ООП. 
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https://sspu.edu.ua/images/2020/11/poryadok_navchannya_ta_suprovid_osib_z_osoblivimi_osvitnimi_potrebami_57baa.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2020/11/poryadok_suprovodu_osib_z_osoblivimi_potrebami_ta_inshih_malomobilnih_grup_naselennya_e2224.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2020/11/poryadok_suprovodu_osib_z_osoblivimi_potrebami_ta_inshih_malomobilnih_grup_naselennya_e2224.pdf
https://sspu.edu.ua/universytet/zahalna-informatsiia/vilnyi-dostup-do-universytetu
https://sspu.edu.ua/universytet/zahalna-informatsiia/vilnyi-dostup-do-universytetu
https://sspu.edu.ua/universytet/pro-universytet/psyholohichna-sluzhba
https://sspu.edu.ua/universytet/pro-universytet/psyholohichna-sluzhba
https://sio.sspu.edu.ua/informatsiia-dlia-malomobilnykh-hrup-naselennia
https://sio.sspu.edu.ua/informatsiia-dlia-malomobilnykh-hrup-naselennia


Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних 

ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та 

корупцією)? Яким чином забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання 

для учасників освітнього процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП? 

(довге поле) 

 

Врегулювання конфліктних ситуацій в Університеті регламентується Законом 

України «Про звернення громадян» № 393/96-ВР від 02.10.1996 р.,  

Законом України «Про освіту», «Про вищу освіту», Статутом 
(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/statut_sumdpu_df175.pdf). 

Громадяни мають право звернутися в усній чи письмовій формі до адміністрації 

Університету, що повинно бути зареєстровано загальним відділом у день їх надходження. 

Усі звернення уважно вивчають, вникають в їх суть, у разі потреби вимагають у 

виконавців матеріали, пов’язані з їх розглядом, направляють працівників на місця для 

перевірки викладених у зверненні обставин, вживають інші заходи для об’єктивного 

вирішення поставлених автором питань. Інформацію, що міститься в письмових і усних 

зверненнях громадян використовується для подальшого вдосконалення якості освітніх та 

інших послуг, які надаються Університетом, всієї його діяльності. Для здобувачів освіти 

процедура здійснюється відповідно до Положення про розгляд скарг та звернень громадян 

у СумДПУ (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_rozglyad_skarg_ta_zvern

en_gromadyan_4495d.pdf ) 

З 2020 р. у юридичному відділі працює фахівець із питань протидії корупції 

(https://sspu.edu.ua/universytet/zahalna-informatsiia/zapobihannia-ta-protydiia-koruptsii),  

діє План роботи щодо запобігання та протидії корупції 

(https://sspu.edu.ua/media/attachments/2021/02/08/zahody-zapobiganniataprotidii-koruptcii.pdf) 

та запроваджено опитування здобувачів освіти з цього питання 

(https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/rezultati_onlaynopituvannya_korupciya_2bb55.pdf). 

Функціонує психологічна служба університету, яка організовує підтримку соціально 

уразливих здобувачів (https://sspu.edu.ua/universytet/pro-universytet/psyholohichna-sluzhba). 

Діє скринька довіри (4 поверх ФІСФ) та телефон довіри (https://sspu.edu.ua/universytet/pro-

universytet/psyholohichna-sluzhba). Про роботу цих служб здобувачів освіти інформує 

відділ аспірантури та докторантури, гарант ОНП, наукові керівники. Також інформацію 

про них можна знайти у відкритому доступі на сайті університету. 

У ЗВО здійснюється онлайн-опитування здобувачів вищої освіти щодо моніторингу та 

оцінки рівня корупції (https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/rezultati_onlaynopituvannya_koru

pciya_2bb55.pdf). 

За час існування ОНП звернень щодо конфліктних ситуацій не зафіксовано. 
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8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
 

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу 

та періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у 

відкритому доступі в мережі Інтернет (коротке поле) 

 

У СумДПУ імені А. С. Макаренка процедури розроблення, затвердження, 

моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми регулюються Положенням про 

організацію освітнього процесу у СумДПУ імені А. С. Макаренка 

(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/07/osvprocespdf_merged_a50ec.pdf), Положенням про 

систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти  

у Сумському державному педагогічному університеті ім. А.С. Макаренка 

(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/polozhennya_pro_sistemu_vnutrishnogo_zabezpechennya_

yakosti_osvitnoyi_diyalnosti_ta_yakosti_vo_620e3.pdf ), Положенням про освітні програми  

в Сумському державному педагогічному університеті ім. А.С. Макаренка   

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_op_ff69e.pdf) 

Для розроблення проєкту ОНП ініціатори формують проєктну групу, мінімальні 

вимоги до кадрового складу якої визначають Ліцензійні умови провадження освітньої 

діяльності закладів освіти і чинні документи, що регламентують питання акредитації 

освітніх програм (Положення про освітні програми в СумДПУ ім. А.С. Макаренка: 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_op_ff69e.pdf ). 

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були 

внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?  

(довге поле) 

 

Перегляд ОНП, впровадженої у 2016-20217 н.р. ,  відбувся у 2019-2020 н.р. та 2020-

2021 н.р. Потреба перегляду ОНП у 2019-2020 н.р. викликана: появою низки нормативних 

документів на національному та внутрішньо університетському рівні щодо оновлених 

вимог до підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня та захисту 

дисертаційного дослідження; результатами опитування здобувачів освіти та стейкхолдерів. 

Відповідно до цьогобуло змінено освітню складову ОНП, внесено зміни до її наукової 

складової,зорієнтовано мету та предметну область з урахуванням 9-го рівняНРК.Зміни 

відбулися у змісті компетентностей (ІК, ЗК, СК) та програмних результатів навчання 

(ПРН), структурно-логічній схемі, матрицях відповідності, оновлено методи навчання, 

матеріально-технічне, інформаційне танавчально-методичнезабезпечення з урахуванням 

змішаної форми навчання в умовах епідемії. Окрім того, зміни відбулися і у якісному 

складі забезпечення ОНП, що спонукало до перегляду ОНП. Відповідно до оновлення 

ОНП відбулося оновлення навчального плану. 

Перегляд ОНП у 2020-2021 н.р. відбувся за потреби оновлення її змісту відповідно 

до 8 рівня НРК, що спонукало до редагування мети, предметної області, змісту 

компетентностей (ІК,ЗК,СК) та програмних результатів навчання. За результатами 

опитування здобувачів освіти, роботодавців і рецензентів програми, її розробників внесено 

такі зміни: оновлено список нормативних документів у передмові, на яких базується 

розробка ОНП (проф. О.І. Форостян), розширено перелік посад, які може обіймати 

https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/07/osvprocespdf_merged_a50ec.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_op_ff69e.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_op_ff69e.pdf


здобувач PhD після закінчення навчання за ОНП «Спеціальна освіта» (В.М. Слюсаренко), 

залучено випускницю до розробки ОНП (проф.О.І. Форостян,д-р. Тереза Сіансіоло), 

розширено перелік ПРН (проф. О.В. Ковшар),удосконалено зміст інформаційного 

забезпечення, представленого у СумДПУ, зокрема Науковою бібліотекою з посиланням на 

ресурси (А.В. Курєнкова), змінено періоди вивчення ОК3 і ОК5 (проф. Т.М. Дегтяренко), 

розширено склад розробників програми і додано фахівця-практика, випускницю 2019-2020 

н.р., членакафедри спеціальної та інклюзивної освіти, наукова діяльність якого за 

дипломом  

і публікаціями відповідає спеціальності 13.00.03 – корекційна педагогіка (016 Спеціальна 

освіта) (проф. Бондаренко Ю.А.).Відповідно до змін освітньої складової ОНП відбулися 

зміни і в навчальному плані. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти 

залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості,  

а їх позиція береться до уваги під час перегляду ОП (коротке поле) 

 

Аспіранти приймають активну участь у процесі періодичного перегляду ОНП. Так, 

за результатами опитування 2019-2020 н.р. було внесено пропозицію щодо удосконалення 

ОНП у напрямі формування компетентностей дослідника і викладача вищого навчального 

закладу шляхом перегляду дисциплін освітньої складової  нормативної її частини і 

введення відповідних. Ці пропозиції було розглянуто на засіданні кафедри спеціальної та 

інклюзивної освіти (протокол №7 від 24.12.2019). За результатами було введено ОК1-

ОК10, змінено перелік дисциплін за вибором., оновлено навчальний план. 

Опитування 2020-2021 н.р. засвідчило високий рівень задоволеності аспірантів 

спеціальності 016 Спеціальна освіта отриманими освітніми послугами, однак ОНП 

потребує удосконалення у напрямі академічної мобільності (протокол №9 від 29.12.2020). 

Починаючи з 2020 р. Університет розпочав роботу у зазначеному напрямі 

(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/akademichna-mobilnist). 

Результати проміжного опитування 2020-2021 н.р., що проведено у червні 2021 р. центром 

забезпечення якості освіти засвідчили високий рівень якості освітніх послуг за ОНП 016 

Спеціальна освіта. Результати онлайн-опитувань розглядаються на засіданнях кафедри 

спеціальної та інклюзивної освіти. Ознайомитися з результатами опитування аспірантів 

можна за посиланням (https://sspu.edu.ua/monitorynh-iakosti-osvity) 
 

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього 

забезпечення якості ОП (коротке поле) 

 

В Університеті функціонує Наукове товариство студентів аспірантів, докторантів та 

молодих учених (НТ), яке за Положенням є органом самоврядування наукової молоді 

Університету  (https://sspu.edu.ua/media/attachments/2021/04/14/polozhennya_pro_naukove_

tovaristvo_studentiv.pdf).  

Головною метою діяльності НТ є всебічне сприяння науковій та винахідницькій 

діяльності студентів, аспірантів, молодих учених Університету, а також представництво, 

захист і реалізація професійних,творчих, інтелектуальних, юридичних і соціально-

економічних прав та інтересів наукової молоді Університету. Аспіранти при зарахуванні 



на навчання стають членами НТ. НТ долучається до моніторингу якості освітніх послуг 

шляхом аналізу результатів опитувань здобувачів освіти і стейкхолдерів, бере участь  

у вченій раді Університету, розширених засіданнях кафедри, де обговорюються питання 

удосконалення освітнього процесу, моніторингу та перегляду ОНП, висловлюючи 

пропозиції, здійснює комунікацію з аспірантами з питань покращення якості ОНП, 

дотримання ними Етичного кодексу (https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/404-online-

konferentsiya-naukovogo-tovaristva-studentiv-aspirantiv-doktorantiv-ta-molodikh-uchenikh). 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або 

через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур 

забезпечення її якості (коротке поле) 

 

Співпраця із роботодавцями щодо визначення вектору змін ОПП забезпечується через 

рецензування, у процесі особистого спілкування, шляхом надання ними рекомендацій, 

відгуків та пропозицій щодо опитмізації змісту та освітніх компонентів. Роботодавцями 

чинної ОНП обрано учасників академічної спільноти, фахівців-практиків.  При перегляді 

ОНП було отримано пропозиції від: Ковшар О.В. – д.пед. наук, проф., завідувача кафедри 

дошкільної освіти Криворізького державного педагогічного університету, Сущенко О.М.– 

канд. пед. наук, директораСумського обласного центру соціальної реабілітації дітей-

інвалідів, відгук від Слюсаренко В.М. - директора  Сумської спеціальної загальноосвітньої 

школи  та ін. Пропозиції роботодавців внесено до протоколу засідань кафедри та до ОНП  

(протокол №7 від 24.12.2019; протокол №9 від 29.12.2020). Результати обговорень ОНП  

з роботодавцями відображені в таблиці змін (https://sspu.edu.ua/osvitni-prohramy-2021-rik). 

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та 

траєкторій працевлаштування випускників ОП (коротке поле) 

 

Підготовка аспірантів за ОНП 016 Спеціальна освіта здійснюється кафедрою спеціальної 

та інклюзивної освіти СумДПУ ім. А. С. Макаренка з 2016–2017 н. р. У 2019-2020 н.р. був 

здійснений перший випуск здобувачів освіти третього (освітньо-наукового) ступеню. 

Відповідно до Наказу Про затвердження рішень Атестаційної колегії Міністерства від 

29.06.2021 № 735 (https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-rishen-atestacijnoyi-kolegiyi-

ministerstva-vid-29062021-735 ) Курєнковою А.В., Сіденко Ю.О. було отримано дипломи 

доктора філософії. Курєнкову А.В. з 2020-2021 н.р., Сіденко Ю.О. з 2021-2022 було 

працевлаштовано викладачами кафедри дошкільної освітиКриворізького державного 

педагогічного університету (основне місце роботи).Практика збирання та врахування 

інформації про кар’єрний шлях і траєкторію працевлаштування включає процедуру збору 

інформації про професійну діяльність під час бесід, особистих зустрічей, через соціальні 

мережі, особисті зв’язки наукового керівника та викладачів кафедри і представлено  

на сайті кафедри (https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/shtat-aspirantury); 

(https://sio.sspu.edu.ua/vipusknikam) 
  

https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/404-online-konferentsiya-naukovogo-tovaristva-studentiv-aspirantiv-doktorantiv-ta-molodikh-uchenikh
https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/404-online-konferentsiya-naukovogo-tovaristva-studentiv-aspirantiv-doktorantiv-ta-molodikh-uchenikh
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-rishen-atestacijnoyi-kolegiyi-ministerstva-vid-29062021-735
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-rishen-atestacijnoyi-kolegiyi-ministerstva-vid-29062021-735
https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/shtat-aspirantury


Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході 

здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином 

система забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки? (довге поле) 
 

 

Відповідно до Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти у СумДПУ ім А.С. Макаренка 
(https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/polozhennya_pro_sistemu_vnutrishnogo_zabezpechennya_y
akosti_osvitnoyi_diyalnosti_ta_yakosti_vo_620e3.pdf ) в Університеті існує система 
забезпечення якості освіти. Моніторинг ОНП здійснюється на локальному та загально 
університетському рівнях. На університетському рівні діє Центр забезпечення якості вищої 
освіти, який постійно відслідковує розробку, затвердження, моніторинг і періодичний 
перегляд ОНП, наявність необхідних ресурсів для організації освітнього процесу та 
підтримки студентів. Пропозиції отримані від Центру, результати моніторингу 
обговорюються у проєктній групі та на засіданнях кафедри, де приймається рішення щодо 
оптимізації ОНП. Фахівці Центру постійно здійснюють комунікацію з гарантом ОНП та 
завідувачем кафедри. Під час опитування аспірантів на локальному рівні у 2020-2021 н.р. 
було виявлено в умовах карантинних обмежень їх незадоволеність комунікацією  
з викладачами через систему Moodle, тому було прийнято рішення про створення загальної 
групи у Viber (для здійснення комунікації і отримання нагальної інформації) та спілкування 
у реальному часі на платформі Disсord, Zoom ті ін. (за вибором здобувачів). Інформацію 
щодо розробки, затвердження, моніторингу та результатів оновлення ОНП відображено  
у протоколах засідання кафедри.  
Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до 

уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої 

акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?  

(довге поле) 

 

ОНП 016 Спеціальна освіта акредитується вперше. Розроблення ОНП здійснювалася  

з урахуванням багатьох чинників, у тому числі й зауважень і пропозицій, які були 

сформульовані під час проходження акредитації за іншими ОНП. Зокрема: наявність 

публікацій науково-педагогічних працівників з проблематики освітніх компонентів; 

співпраця з іншими ЗВО з метою вдосконалення ОНП, рецензування ОНП провідними 

фахівцями ЗВО в галузі 016 Спеціальна освіта; проведення наукових заходів (конференцій, 

семінарів тощо) з включенням питань (тематики) відповідних напрямів, що стосуються 

підготовки фахівців спеціальності 016 Спеціальна освіта; залучення здобувачів вищої 

освіти та науково-педагогічних працівників до участі у підвищенні кваліфікації /стажування 

як в Україні, так і за її межами; участь аспірантів кафедри у міжнародній та грантовій 

діяльності (https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspirantura-mizhnarodna-diialnist ). 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур 

внутрішнього забезпечення якості ОП? (коротке поле) 

 

Група забезпечення та ПВС кафедри залучені до процедури внутрішнього забезпечення 

якості ОНП на всіх етапах. Якість ОНП є предметом постійного моніторингу групою 

забезпечення. На засіданнях кафедри обговорюються питання змісту ОНП, програмних 

https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/polozhennya_pro_sistemu_vnutrishnogo_zabezpechennya_yakosti_osvitnoyi_diyalnosti_ta_yakosti_vo_620e3.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/polozhennya_pro_sistemu_vnutrishnogo_zabezpechennya_yakosti_osvitnoyi_diyalnosti_ta_yakosti_vo_620e3.pdf
https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspirantura-mizhnarodna-diialnist


результатів навчання та фахових компетентностей (протокол №9 від 29.12.2020; протокол 

№11 від 23.02.2021). Результати навчальної, науково-дослідної роботи аспірантів 

обговорювалися на розширеному засіданні кафедри під час щорічних звітів із залученням 

науково-педагогічних працівників кафедри, представників аспірантури, проректора  

з науково-педагогічної роботи Університету (протокол №10 від 22.01.2021; протокол №16 

від 23.06.2021). Питання кадрового й навчально-методичного забезпечення ОНП 

Спеціальна освіта ОНР «доктор філософії» розглядалися на засіданнях кафедри спеціальної 

та інклюзивної освіти (протокол № 1 від 30.08.2021 р.). На засіданні науково-методичної 

комісії навчально-наукового інституту педагогіки і психології розглядалися питання 

забезпечення якості освіти за ОНП (протокол №2 від 28.09.2021). При обговоренні питань 

внутрішнього забезпечення якості ОНП враховувалися рецензії та відгуки представників 

академічної спільноти та інших стейкхолдерів (протокол №11 від 23.02.2021).  
Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у 

контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти 

(коротке поле) 

 

Для здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти 

вУніверситеті функціонує низка відділів (https://sspu.edu.ua/universytet/pro-

universytet/pidrozdily-universytetu). Центр забезпечення якості вищої освіти забезпечує 

внутрішній моніторинг якості освітніх послуг в Університеті, сприяє підвищенню якості 

вищої освіти та освітньої діяльності; відділ аспірантури та докторантури у взаємодії із 

навчальним відділом, здійснює планування, організацію освітнього процесу  

в Університеті, контроль за виконання заходів з питань організації освітнього процесу, 

виконання індивідуальних планів аспірантів; функціонує навчально-методичний відділ, 

методично-організаційний відділ, який забезпечує координацію, моніторинг, аналіз та 

узагальнення науково-дослідної роботи в університеті, здійснює вдосконалення її 

структурної організації. Науково-дослідний сектор забезпечує виконання науково-

дослідних робіт та надання науково-технічної допомоги, здійснює організаційне та 

економічне забезпечення наукової, науково-технічної діяльності. Метою відділу Веб-

технологій є реалізація стратегічних цілей розвитку університету щодо підвищення якості 

оприлюднення інформації шляхом розміщення її на офіційному веб-сайті 

Університету.Процедури щодо забезпечення якості освіти здобувачів вищої освіти ОНР 

«доктор філософії» забезпечує науковий відділ та його підрозділ – відділ аспірантури та 

докторантури.  
 

9. Прозорість і публічність 
 

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього 

процесу? Яким чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу? 

(коротке поле) 

 

Перелік документів, які регулюють права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу: 

ЗУ «Про освіту»; Статут, Колективний договір, Правила внутрішнього розпорядку, 

Контракт.Кодекс академічної доброчесності. Порядок підвищення кваліфікації педагогічних  

https://sspu.edu.ua/universytet/pro-universytet/pidrozdily-universytetu
https://sspu.edu.ua/universytet/pro-universytet/pidrozdily-universytetu


і науково-педагогічних працівників. Положення: Про організацію освітнього процесу,  

Про аспірантуру та докторантуру, Про асистентську практику аспірантів, Про переведення 

аспірантів СумДПУ імені А.С.Макаренка, які навчаються за кошти фізичних чи юридичних 

осіб, на навчання за кошти державного бюджету, Про наукове товариство студентів, 

аспірантів, докторантів та молодих учених, Про академічну мобільність студентів,  

Про порядок оцінювання знань студентів, Про наукову раду, Про розгляд скарг та звернень 

громадян, Про комісію з питань етики та академічної доброчесності тощо. 

Документи оприлюднені на офіційному веб-сайті ЗВО у відповідних розділах: Документація 

(https://sspu.edu.ua/universytet/zahalna-informatsiia/dokumentatsiia), Нормативно-правова база 

(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza)і перебувають у відкритому 

доступі. Правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників освітнього 

процесу, є чіткими та зрозумілими. 
Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення 

наофіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки 

 

Сайт СумДПУ імені А. С. Макаренка (сторінка «Освітні програми»): 

https://sspu.edu.ua/osvitni-prohramy-2021-rik 

Сайт кафедри спеціальної та інклюзивної освіти (сторінка «Освітні програми кафедри»):  

https://sio.sspu.edu.ua/navchannia/osvitni-prohramy-kafedry 

Сайт кафедри спеціальної та інклюзивної освіти (сторінка «Аспірантура: освітня 

діяльність»): 

https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspiranturaosvitnia-diialnist 
Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі  в мережі Інтернет 
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та 
компоненти) 

  https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspiranturaosvitnia-diialnist 
https://sspu.edu.ua/universytet/zahalna-informatsiia/akredytatsiia 

 

П.10 
 

Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам 

аспірантів (ад’юнктів) (коротке поле) 
 

Зміст ОНП орієнтований на сучасні дослідження у сфері спеціальної та інклюзивної освіти, 

що відповідає науковим інтересам і запитам аспірантів, які вступили на навчання за 

спеціальністю 016 Спеціальна освіта. Наукові інтереси аспірантів задовольняються через 

опанування обов’язкових ОК циклу загальної і професійної підготовки (ОК3, ОК6, ОК7, 

ОК8), а також широким спектром ВК, де передбачені вузькоспеціальні курси з різних 

напрямів спеціальної освіти («Інтернаціоналізація наукових досліджень галузі Спеціальна 

освіта», «Логопедичні моделі і технології в спеціальній та інклюзивній освіті», «Науково-

прикладні студії з інклюзивної освіти», «Докторський семінар з теоретичних та методичних 

засад історико-педагогічного дослідження у галузі спеціальної освіти» та ін. 

(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/kataloh-vybirkovykh-dystsyplin). В межах ОНП 

уможливлено побудову індивідуальної освітньо-наукової траєкторії здобувача, їхня участь  

у стажуванні та неформальному навчанні за програмами академічної мобільності 

https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza
https://sspu.edu.ua/osvitni-prohramy-2021-rik
https://sio.sspu.edu.ua/navchannia/osvitni-prohramy-kafedry
https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspiranturaosvitnia-diialnist
https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspiranturaosvitnia-diialnist
https://sspu.edu.ua/universytet/zahalna-informatsiia/akredytatsiia


(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/akademichna-mobilnist). Повноцінне забезпечення 

наукових інтересів відбувається за рахунок поєднання освітньої та наукової складових 

ОНП, дозволяючи сформувати теоретичні та методологічні засади власних досліджень 

аспірантів та презентувати наукові результати на всеукраїнському та міжнародному рівнях. 

 
Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку 

здобувачів вищої освіти до дослідницької діяльності за спеціальністю та/або галуззю  
(коротке поле) 

 

В ОНП передбачено розвиток у здобувачів освіти вмінь ініціювати, планувати, 

реалізовувати та коригувати послідовний процес наукового дослідження. Опанування 

обов’язкових ОК циклу загальної і професійної підготовки (ОК1-ОК10) сприяє 

послідовному проведенню наукового пошуку – від осмислення методологічних засад 

обраної проблематики до розробки та проведення дослідження. Так, під час вивчення ОК1, 

ОК6 відбувається формування загальних методологічних засад наукового пошуку  

з орієнтацією на специфіку його проведення у сфері спеціальної та інклюзивної освіти. 

Отримані знання з академічної англійської мови (ОК2) сприяють можливості презентувати 

результати дослідження на міжнародному рівні. ОК 4 спрямовано на навчання 

використовувати сучасні інформаційні технології, ОК 5 – управляти науковими проєктами, 

ОК 7 – створювати авторські теоретичні моделі, ОК 9 – готувати матеріали до апробації, 

ОК10 – здійснювати моніторинг якості дослідження. Під час вивчення ОК відбувається 

орієнтація на індивідуальну тематику дослідження кожного аспіранта задля вирішення 

проблемних питань, своєчасного їх коригування на кожному з етапів проведення 

експериментальної роботи. На підготовку до дослідницької діяльності спрямовано  

і вибіркові ОК «Інтернаціоналізація наукових досліджень галузі Спеціальна освіта», 

«Докторський семінар з теоретичних та  методичних засад педагогічного дослідження у 

галузі спеціальної освіти» та ін.  
 

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку 

здобувачів вищої освіти до викладацької діяльності у закладах вищої освіти за спеціальністю 

та/або галуззю (коротке поле) 
 

Зміст ОНП забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до викладацької 

діяльності у ЗВО за спеціальністю 016 Спеціальна освіта, що відображено в її меті – 

«розвиток загальних та спеціальних компетентностей задля забезпечення підготовки високо 

кваліфікованих і конкуренто спроможних фахівців, які володіють методологією наукової та 

педагогічної діяльності..». Під час вивчення освітніх компонентів: ОК 3, ОК9, ОК10, 

проходження асистентської практики (ПП1, ПП2) аспіранти оволодівають професійними 

вміннями викладача ЗВО зі спеціальності 016 Спеціальна освіта (ЗК1, ЗК3, ЗК6, ЗК7, СК1, 

СК3, СК6-СК8, РН1-РН3, РН8, РН9, РН12, РН14) у різних її галузях (олігофренопедагогіки, 

тифлопедагогіки, сурдопедагогіки, логопедії), що складає унікальність такої підготовки. 

Практична підготовка у 3 семестрі спрямована на формування професійних 

компетентностей викладача, здатного до безперервного саморозвитку і самовдосконалення, 

який працює зі здобувачами освіти першого (бакалаврського) рівня, у 5-му семестрі – 

другого (магістерського) рівня. У межах практики відбувається вдосконалення професійних 

https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/akademichna-mobilnist


умінь аспіранта як викладача в навчально-методичній, науково-дослідницькій та 

організаційно-виховній роботі. (https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspiranturaosvitnia-diialnist). 

Продемонструйте дотичність тем наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам 

досліджень наукових керівників (коротке поле) 
 

Теми наукових досліджень аспірантів відповідають колективній темі кафедри: 

«Корекційно-реабілітаційна діяльність в сучасному освітньому просторі» 0121U000895 

(2021–2025 рр.) і корелюють з напрямами досліджень наукових керівників, які є фахівцями  

у різних галузях Спеціальної освіти (олігофренопедагогіки, логопедії, сурдопедагогіки, 

тифлопедагогіки), освітньої інклюзії. Дотичність тем наукових досліджень 

аспіранта/наукового керівника підтверджується тематикою і ключовими словами їх 

публікацій і оприлюднюються кожного року на сайті кафедри 

(https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspirantura-zahalna-informatsiia). Абітурієнти можуть 

ознайомитися з інформацією про потенційних наукових керівників у вільному доступі 

(https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspirantura-zahalna-informatsiia), з публікаціями керівників 

– через репозитарій Університету (https://repository.sspu.edu.ua/), переглянувши 

бібліометричний профіль кожного (https://sio.sspu.edu.ua/pro-kafedru/shtat-kafedry). При 

вступі до аспірантури абітурієнти обговорюють свої наукові інтереси з потенційними 

керівниками. Теми робіт проходять процедуру затвердження на кафедрі, координаційній 

раді Університету, вченій раді Університету. Науковий керівник призначається наказом 

ректора за результатами публікаційної діяльності, зокрема – за напрямом дослідження 

аспіранта (здобувач Курєнкова А.В. https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/shtat-aspirantury/417-

kurenkova /науковий керівник проф. Бондаренко Ю.А. https://sio.sspu.edu.ua/pro-

kafedru/shtat-kafedry/84-bondarenko-yuliya-anatolijivna). 

Опишіть з посиланням на конкретні приклади, як ЗВО організаційно та матеріально 

забезпечує в межах освітньо-наукової програми можливості для проведення і апробації 

результатів наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) (коротке поле) 
 

Університет організує щорічні наукові заходи (https://sspu.edu.ua/nauka/konferentsii), 
пропонує можливість публікуватися (https://sspu.edu.ua/nauka/naukovi-vydannia). У межах 
кафедри щорічно відбуваються дві міжнародного рівня конференції: «Корекційна та 
інклюзивна освіта очима молодих науковців», «Корекційно-реабілітаційна діяльність: 
стратегії розвитку у національному та світовому вимірі»; науково-методичні семінари 
«https://sio.sspu.edu.ua/nauka/pres-anons-naukovykh-zakhodiv». Аспіранти мають можливість 
публікувати наукові праці у збірці «Спеціальна та інклюзивна освіта очима молодих 
науковців», матеріалах конференції «Корекційно-реабілітаційна діяльність: стратегії 
розвитку..». На кафедрі здійснюється інформування щодо: організації наукових заходів 
(«Анонси і оголошення»); наукових видань (https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspirantura-
naukova-diialnist). Аспіранти входять до складу ресурсного центру/центру трансферу 
технологій (https://sio.sspu.edu.ua/pro-kafedru/strukturni-pidrozdily-kafedry) та 2-х наукових 
лабораторій кафедри, які є площиною для апробації і проведення їх досліджень згідно  
з тематикою. Для здійснення апробації укладено договори з закладами освіти 
(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/akademichna-mobilnist). В Університеті надано 
безкоштовний доступ до електронних, інформаційно-бібліографічних ресурсів,  
науко метричних баз Scopus/WoS та ін. 

https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspirantura-zahalna-informatsiia
https://sio.sspu.edu.ua/pro-kafedru/shtat-kafedry
https://sspu.edu.ua/nauka/naukovi-vydannia
https://sio.sspu.edu.ua/pro-kafedru/strukturni-pidrozdily-kafedry


Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, наведіть конкретні проекти та заходи 
(коротке поле) 

 

Університет забезпечує можливість залучення здобувачів до міжнародної академічної 

спільноти, зокрема у межах підписаних угод (https://sspu.edu.ua/universytet/mizhar-

diyalnist/mizhnarodne-spivrobitnytstvo); (https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/akademichna-

mobilnist). В університеті функціонує відділ міжнародних зв’язків, надається можливість 

участі в міжнародних освітніх проектах і програмах (https://sspu.edu.ua/universytet/mizhar-

diyalnist/mizhnarodne-spivrobitnytstvo), міжнародній грантовій діяльності 

(https://jmm.sspu.edu.ua). У межах ОНП аспіранти брали участь у: міжнародних 

конференціях, Всеукраїнському онлайн-курсі для тренерів з інклюзивної освіти, 

організований МОН України спільно з Міжнародним благодійним фондом Lumos (Велика 

Британія) (Воротинцева О.О); програмі малих грантів проєкту Агентства США  

з міжнародного розвитку (USAID) «Репродуктивне здоров’я в Україні» (Гусєва Т.О. ), 

Міжнародному стажуванні за програмою «Using the opportunities of cloud services for 

masters and postgraduate studens», м. Люблін, Польща (Гузь І.Б., Воротинцева О.О., Гусєва 

Т.О., Крикуненко Ю.О., Паладич О.В.).  Публікують наукові праці у зарубіжних виданнях 

(у т.ч.Web of Science i Scopus). В рамках дисципліни організовуються зустрічі з 

представниками міжнародної академічної спільноти (https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-

kafedry/480-nazva-3). У межах неформальної освіти залучено д-ра філософії з США 

(https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/487-vebinar-rizni-formati-ava-v-realiyakh-ukrajini) 

для проведення семінарів/ вебінарів (https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry) 

Опишіть участь наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких 

регулярно публікуються та/або практично впроваджуються (коротке поле) 
 

Проф. Боряк О.В. керує науковою темою кафедри: «Корекційно-реабілітаційна діяльність  

в сучасному освітньому просторі» (номер державної реєстрації наукової теми: 

0121U000895 (2021–2025 рр.), результати діяльності якої публікуються у кафедральній 

монографії «Корекційно-реабілітаційна діяльність у сучасному освітньому просторі», низці 

монографій всеукраїнського та міжнародного рівнів, презентуються на щорічних наукових 

заходах (https://sio.sspu.edu.ua/nauka/pres-anons-naukovykh-zakhodiv). Проф. Дегтяренко 

Т.М. є науковим консультантом експерименту регіонального рівня «Професійна підготовка 

учнів з особливими освітніми потребами в професійно-технічному закладі як необхідна 

умова їх соціальної адаптації та подальшої трудової зайнятості», проміжні результати за 

проєктом представлені на сайті (https://sio.sspu.edu.ua/pro-kafedru/strukturni-pidrozdily-

kafedry/mizhvidomcha-naukova-laboratoriia-korektsiino-reabilitatsiinykh-tekhnolohii). Проф. 

Бондаренко Ю.А., у межах угоди про співпрацю з Терезою Сіансіоло, запроваджено проєкт 

«Готовність педагогічних працівників до роботи з дітьми з особливими освітніми 

потребами в умовах освітньої інклюзії», проміжні результати за проєктом представлені на 

сайті (https://sio.sspu.edu.ua/pro-kafedru/strukturni-pidrozdily-kafedry/naukovo-doslidna-

laboratoriia-problem-inkliuzyvnoi-osvity). У межах проєкту Змісту модернізації освіти МОН 

України Косенко Ю.М. опубліковано низку підручників для спеціальних закладів для дітей 

із порушеннями інтелектуального розвитку, Бондаренко Ю.А. – програм для дітей із 

https://sspu.edu.ua/universytet/mizhar-diyalnist/mizhnarodne-spivrobitnytstvo
https://sspu.edu.ua/universytet/mizhar-diyalnist/mizhnarodne-spivrobitnytstvo
https://sspu.edu.ua/universytet/mizhar-diyalnist/mizhnarodne-spivrobitnytstvo
https://sspu.edu.ua/universytet/mizhar-diyalnist/mizhnarodne-spivrobitnytstvo
https://jmm.sspu.edu.ua/
https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/480-nazva-3
https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/480-nazva-3
https://sio.sspu.edu.ua/vsi-novyny-kafedry/487-vebinar-rizni-formati-ava-v-realiyakh-ukrajini


порушеннями зору, які широко запроваджуються в Україні (https://sio.sspu.edu.ua/pro-

kafedru/strukturni-pidrozdily-kafedry/resursnyi-tsentr-tsentr-transferu-tekhnolohii-kafedry ). 

Опишіть чинні практики дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності 

наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів) (коротке поле) 
 

Дотримання АД регулюється низкою нормативних документів 

(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/ad): «Кодекс академічної доброчесності Сумського 

державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка», «Положення про система АД 

у освітньо-науковій діяльності..» та ін. У рамках діяльності університету діє Комісія з питань 

етики та академічної доброчесності (https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/ad). Науковими 

керівниками і аспірантами укладається угода з Університетом у формі Декларації АД. 

Моніторинг за дотриманням АД аспіранта здійснюється його науковим керівником. 

Спеціалізовані вчені ради та редколегії фахових видань університету мають можливість 

перевірки наукових робіт на наявність текстових запозичень.  

В Університеті ініційовано Декаду академічної доброчесності 

(https://sspu.edu.ua/images/2021/docs/nakazy/nakaz_420_8713c.pdf), оформлено сторінку 

«Академічна доброчесність» на сайті Університету (https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/ad) 

та на сайті кафедри (https://sio.sspu.edu.ua/aspirantam/aspirantura-naukova-diialnist) 

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для виключення можливості здійснення наукового 

керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності (коротке поле) 
 

Прецеденти щодо наукового керівництва особами, які вчинили порушення АД, у межах   

даної ОНП відсутні. Університет вживає заходи щодо виключення можливості здійснення  

порушення АД усіх учасників освітнього процесу. Наукових керівників систематично  

ознайомлюють на рівні університету, інституту і кафедр щодо відповідних нормативних 

документів (https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/ad). У разі вчинення порушення АД 

науковим керівником його буде відсторонено від виконання наставницьких функцій 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_razovi_radi_sumdpu_1fc7b.pdf). 

Аспірантам за темою дисертації не зараховуються наукові публікації, в яких повторюються 

наукові результати, опубліковані раніше в інших наукових публікаціях, що вже зараховані 

за темою дисертації. Здобувач власним підписом на титульній сторінці дисертації засвідчує, 

що подані до захисту наукові досягнення є його власним напрацюванням. Виявлення 

порушення АД в дисертації та/або наукових публікаціях здобувача є підставою для відмови 

у присудженні ступеня доктора філософії без права її повторного захисту. Університет 

дотримується нормативних документів від МОН, а тому допускає позбавлення на два роки 

наукового керівника права участі у підготовці здобувачів, позбавлення голови та членів 

ради на два роки права участі в атестації здобувачів при виявленні в дисертації здобувача 

академічного плагіату.  
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11. Перспективи подальшого розвитку ОП 

 

Сильні сторони ОНП: 

 врахування регіонального та всеукраїнського аспектів підготовки фахівців для 

викладання дисциплін зі спеціального та інклюзивного навчання дітей  

з особливими потребами, потреб та інтересів стейкхолдерів; 

 забезпечення можливості проєктування індивідуальних освітніх траєкторій 

аспірантів; наступності проведення наукової роботи на першому, другому та 

третьому рівнях вищої освіти, науково-прикладного характеру навчання та 

проведення дослідження; 

 надання взаємодопомоги наукової спільноти кафедри спеціальної та інклюзивної 

освіти, що має значний практичний досвід роботи в таких галузях як 

сурдопедагогіка, тифлопедагога, логопедія, корекційна педагогіка, інклюзія тощо;  

 інтеграція освітньої та наукової складових ОНП, повноцінна підготовка здобувачів 

до дослідницької діяльності через опанування обов’язкових ОК циклів загальної  

і професійної підготовки, з орієнтацією на індивідуальну тематику дослідження 

аспірантів задля вирішення проблемних питань, своєчасного коригування на 

кожному з етапів проведення експериментальної роботи; 

 змістове наповнення вибіркових компонентів з урахуванням сучасних тенденцій 

розвитку різних форм здобуття освіти дітей/дорослих з особливими освітніми 

потребами, наукового та практичного досвіду української науки, 

інтернаціоналізації інноваційної діяльності;  

 апробація результатів дослідження у межах кафедри шляхом участі у діяльності 

двох науково-дослідних лабораторій, міжнародних та всеукраїнських науково-

практичних заходах, публікацій у збірках наукових праць, колективній монографії; 

 залучення до реалізації ОНП висококваліфікованих науковців, зокрема викладачів 

кафедри, відомих не тільки в Україні, а й за її межами, які мають публікації  

у наукових виданнях, що індексуються у наукометричних базах SCOPUS та WEB 

of Science, є учасниками наукових заходів, мають власний багаторічний 

практичний досвід роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, й захисти 

кандидатських та докторських дисертацій урізних галузях спеціальної освіти; 

 запрошення для викладання дисциплін на засадах зовнішнього сумісництва 

докторів наук, які мають значний досвід підготовки кандидатів та докторів наук в 

аспірантурі та докторантурі інших наукових закладів, представників міжнародної 

академічної спільноти та фахівців-практиків; 

 можливість організації одноразової спеціалізованої вченої ради із захисту 

дисертації на здобуття наукового ступеня  – доктора філософії зі спеціальності 016 

Спеціальна освіта; 

 прозорість, доступність та інформативне забезпечення здобувачів освіти через веб-

сайт університету та кафедри; 

 активна співпраця з роботодавцями у напрямі працевлаштування випускників 

ОНП за спеціальністю 016 Спеціальна освіта, якими захищено дисертаційне 

дослідження. 



Слабкі сторони:  

− недостатня академічна мобільність здобувачів; 

− обмежені можливості щодо фінансування участі здобувачів освіти у 

міжнародних конференціях та стажуваннях у провідних ЗВО країн ЄС; 

− недостатня  участь здобувачів освіти та НПП у грантових проєктах. 

 

Перспективи розвитку освітньо-наукової програми: 

− оновлення ОНП «Спеціальна освіта» для третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти відповідно до Стандарту вищої освіти; 

− розвиток програм академічної мобільності здобувачів вищої освіти за ОНП 

(внутрішньої та зовнішньої);  

− сприяння участі викладачів і аспірантів у грантових програмах та проєктах; 

 залучення закордонних фахівців до освітнього процесу; 

 поширення практики подвійних дипломів; 

 розширення практики захисту дисертацій за кордоном; 

 


